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PROCÈS-VERBAL 
Étaient présents :  
Jean Vallières, président 
Cathy Fragman, vice-présidente - représentante-réseau du MIFI 
Marie-Ève Vaillancourt, secrétaire - représentante du MIFI cours au temps partiel 
Suzanne Lantagne, trésorière - représentante-réseau du CMADQ  
 
Était absent : 
Richard Raymond, conseiller - représentant du CMADQ secteur Musique 
 
 
L’ordre du jour était le suivant :  
 

1. Adoption de l’ordre du jour.  
 

2.           Lecture du procès-verbal de la réunion de Conseil exécutif du 23 janvier 
2026 

2.1. Adoption du procès-verbal de la réunion de Conseil exécutif 
du 23 janvier 2026 

 
3. Statuts  

3.1. Avenir de la Fédération de la Fonction publique 
 

4. Comités de négociation 

4.1. Renouvellement de la convention collective du CMADQ 

                                           4.1.1. Finalisation des demandes syndicales pour la négociation 
4.1.2. Consultation auprès des membres sur les demandes 
4.1.3. Élection du comité de négociation 

 

                             4.2.        Renouvellement de la convention collective du MIFI 

4.2.1. Mise en place du comité sur les contrats 
4.2.2 Fin du stage probatoire 

5. Nouveaux membres (annexe 1) 

6. Conseils et assemblées 
6.1. Réseau CMADQ 
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6.2. Réseau MIFI 
 
 
 
 

7. Comités mixtes de relations professionnelles et Commissions pédagogiques 
7.1. CMADQ  
7.2. MIFI  
 
 

8. Dossiers 
8.1. CMADQ 

8.1.1. Ouvertures de nouveaux postes et conséquences sur les 
personnes engagées de gré à gré 

 

8.2.       MIFI 

8.2.1. Situation de la liste d’attente des élèves en francisation 

8.2.2.  Rencontre d’échange avec la FAE 
 
 

 
9. Finances 

      9.1.      États financiers pour le mois de janvier 2026 

      9.2. Rencontre du comité de surveillance des finances du SPEQ  

      
10. Bureau 

10.1.  Rôles de Julia Daus 

                              
 
             11. Convention collective 

11.1.               Griefs 
11.1.1      CMADQ 

a) Congédiement  
b) Abus de gestion  
c) Rémunération 

 Grief syndical (1) 
 Grief collectif (1) 

d) Harcèlement psychologique (2) 
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11.1.2.    MIFI 
a) Report de vacances 
b) Classement  
c) Abus de gestion  

 Grief collectif (1) 
 Individuel (13) 

 
d) Rémunération 

 Grief syndical  
 Grief collectif  
 Individuel 

e) Harcèlement 
 Grief individuel (6) 

 
f) Abus de droit 
 Grief syndical (2) 
 Grief individuel (4) 

g) Congédiement 
 

 
  11.2 Autres dossiers  

a) Poursuite en Cour supérieure 
b) Plainte au Tribunal administratif du travail (3) 

 
12. Questions diverses 

 
 
           
 

13.  Prochaine rencontre 
 

 
 
 
La rencontre débute à 9 h 30.   
 
1. Adoption de l’ordre du jour 

Jean Vallières propose d’ajouter Élection du comité de négociation en 4.1.3 et Fin du stage 
probatoire en 4.2.2. 
Sur proposition de Marie-Ève Vaillancourt, appuyée par Suzanne Lantagne, l’ordre du jour 
est adopté.    
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2. Lecture du procès-verbal de la réunion du Conseil exécutif du 23 janvier 2026 
2.1.    Adoption du procès-verbal de la réunion du Conseil exécutif du 23 janvier 
 

Après quelques corrections, sur proposition de Suzanne Lantagne, 
appuyée par Cathy Fragman, le procès-verbal est adopté. 

 
 
3. Statuts  

3.1  Avenir de la Fédération de la Fonction publique 
La rencontre du CÉMOF a été reportée. La rencontre du 30 janvier avec les 
exécutifs des trois syndicats a été reportée également, mais il n’y a pas de 
nouvelle date prévue. Le SPEQ a des questionnements majeurs concernant 
le projet de la fédération et les coûts qui y seraient associés. Jean Vallières va 
contacter les autres présidences prochainement afin d’effectuer un suivi. 

 
 
4. Comités de négociation 
 

4.1.  Renouvellement de la convention collective du CMADQ 
 

4.1.1. Finalisation des demandes syndicales pour la négociation 
 

Un conseil réseau a eu lieu en février (voir 6.1). Le comité en est à 
finaliser les demandes, notamment celle d’obtenir le taux horaire 
universitaire pour les cours de ce niveau. 

 
 

4.1.2.  Consultation auprès des membres sur les demandes 
 
Un INFO-SPEQ a été envoyé à tous les membres des conservatoires 
afin de présenter le cahier de demandes et de recueillir les 
commentaires 
 

4.1.3. Élection du comité de négociation 
 

Dans l’INFO-SPEQ, il a été annoncé que le comité de négociation 
serait mis sur pied prochainement et que le recrutement était en 
cours. Les membres peuvent soumettre leur candidature jusqu’au 
2 mars. 
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4.2. Renouvellement de la convention collective du MIFI 
 

4.2.1. Mise en place du comité sur les contrats 
 

Le MIFI avait mentionné que, d’ici la fin février, il ferait parvenir 
une date pour la première rencontre. Pendant la rencontre du 
conseil exécutif, les membres du comité ont un reçu un courriel 
avec des propositions de dates. 

 
 

4.2.2. Fin du stage probatoire 
Le SPEQ a rencontré Mme Tremblay et Mme Vitale du MIFI. La loi 
aurait changé et il faudrait maintenant compter les vacances dans 
la durée du stage probatoire. Le SPEQ va faire les consultations 
nécessaires afin de vérifier ces nouvelles informations. 
 
 

 
 
5. Nouveaux membres (annexe 1) 

 
Le conseil exécutif prend connaissance de la liste des nouveaux membres depuis le mois de 
janvier. 

 
6. Conseils et assemblées 

 
6.1. Réseau CMADQ 
Un conseil réseau en deux temps a eu lieu les 9 et 13 février. Un autre conseil 
réseau sera organisé en mars dans le but de former le comité de négociation 
advenant le cas où personne n’aurait soumis sa candidature. Une assemblée a 
eu lieu au CADM le 20 février dernier. 
 
6.2. Réseau MIFI 
Un conseil réseau s’est tenu en virtuel le 5 février. Julia Daus s’est présentée 
aux présidences locales. Lors de cette rencontre, il y a eu une longue discussion 
sur la baisse de la liste d’attente. Le SPEQ va établir des stratégies concrètes 
pour intervenir auprès de l’employeur concernant notamment les pertes 
d’emplois. 
 
 

7. Comités mixtes de relations professionnelles et Commissions pédagogiques 
 

7.1. CMADQ  
S.O. 

 
7.2. MIFI 
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Un CMMRP a eu lieu le 30 janvier. Lors de cette rencontre, il a été notamment 
question de la liste d’attente en francisation, du processus d’affectation et des 
changements de lieu d’enseignement, de la présence sur les lieux 
d’enseignement lors des journées pédagogiques et des problèmes liés aux 
entrées différées. 
Une commission pédagogique a eu lieu le 6 février dernier. Le MIFI a présenté 
aux professeures de nombreux projets déjà achevés ou presque. Il a 
également été question des calendriers 2026-2027. Pour le temps partiel, les 
professeures membres ont proposé de soumettre aux membres un sondage 
afin de voter pour ou contre une semaine de relâche au début mars en même 
temps que les écoles primaires et secondaires. 230 professeurs qui enseignent 
au temps partiel ont répondu au sondage. 53,48 % d’entre eux ont voté pour 
l’option des deux semaines de vacances à Noël et de l’ajout d’une semaine de 
relâche. Le SPEQ attend encore la proposition du MIFI quant au rôle de la 
présidence. 
 

 
 
8. Dossiers 

 
8.1. CMADQ 

8.1.1. Ouvertures de nouveaux postes et conséquences sur les 
personnes engagées de gré à gré 
Le SPEQ va demander, dans le cadre de la négociation, qu’il n’y ait 
pas de contrat de gré à gré de plus d’un an. Ces engagements de 
gré à gré créent des problématiques dans la mesure où, lorsqu’il y 
a l’ouverture de postes, ces personnes ne sont pas engagées. Le 
syndicat pourrait intervenir dès maintenant dans certaines 
situations. 
 
 

                    8.2.       MIFI 
 

8.2.1. Situation de la liste d’attente des élèves en francisation 
 
Lors du plus récent CMMRP, le MIFI a fait une présentation concernant la 
liste d’attente qui baisse constamment et qui est en voie d’être vide. Cela 
a des conséquences importantes sur l’octroi des contrats et le nombre 
d’emplois disponibles. Le SPEQ suit la situation avec attention. 

8.2.2. Rencontre d’échange avec la FAE 

Une rencontre a eu lieu le 13 février dernier. Il y a eu des échanges 
concernant entre autres les ratios, les calendriers et les cours offerts. Une 
autre rencontre pourrait être organisée si le besoin se fait ressentir. 
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9. Finances 

9.1. États financiers pour le mois de janvier 2026 

Les membres prennent connaissance des états financiers. Sur proposition de 
Suzanne Lantagne, appuyée par Marie-Ève Vaillancourt, les membres adoptent 
les états financiers à l’unanimité. 
 
 

9.2. Rencontre du comité de surveillance des finances du SPEQ 

Une première rencontre du comité de surveillance des finances a eu lieu le 6 Les 
Frank Prud’homme a présenté aux nouveaux membres, Teresa Panafiel et Réal 
Toupin, l’ensemble des documents à analyser lors de ce comité. 
 

 
10. Bureau 

10.1.  Rôles de Julia Daus 
 

L’intégration de Julia Daus se passe très bien. Ses rôles se définissent et elle 
s’approprie ses nouveaux dossiers, entre autres, celui des comités CNESST et 
le site web du SPEQ. Elle a assisté à une rencontre à la Petite marche et a 
rencontré des membres des deux réseaux lors de leur conseil réseau respectif.  

 
 

 
11. Convention collective 

11.1. Griefs (annexe 2) 
Le conseil exécutif prendra connaissance des documents des griefs lors de la 
prochaine rencontre. 

 
12. Questions diverses 
 

S.O. 
 
 
13. Prochaine rencontre 

La prochaine rencontre aura lieu le 17 avril à 9 h 30. 
 
Fin de la rencontre à 11 h 45 
 

 
          
Procès-verbal rédigé par Marie-Ève Vaillancourt, secrétaire 


