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PROCÈS-VERBAL 
Étaient présents :  
Jean Vallières, président 
Cathy Fragman, vice-présidente - représentante-réseau du MIFI 
Marie-Ève Vaillancourt, secrétaire - représentante du MIFI cours au temps partiel 
Suzanne Lantagne, trésorière - représentante-réseau du CMADQ  
Richard Raymond, conseiller - représentant du CMADQ secteur Musique 
 
 
L’ordre du jour était le suivant :  
 

1. Adoption de l’ordre du jour.  
 

2.           Lecture du procès-verbal de la réunion de Conseil exécutif du 
19 décembre 2025 

2.1. Adoption du procès-verbal de la réunion de Conseil exécutif 
du 19 décembre 2025 

 
3. Statuts  

3.1. Suite des travaux sur la Fédération de la Fonction publique 
3.2. Projet de Plan financier pour la Fédération 

 

4. Comités de négociation 

4.1. Renouvellement de la convention collective du CMADQ 

                                           4.1.1. Finalisation des demandes syndicales pour la négociation 
 

 

                             4.2.        Renouvellement de la convention collective du MIFI 

4.2.1. Supplantations découlant des affectations 
4.2.2. Durée du stage probatoire 
4.2.3. Mise en place du comité sur les contrats 

5. Nouveaux membres (annexe 1) 

6. Conseils et assemblées 
6.1. Réseau CMADQ 
6.2. Réseau MIFI 
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7. Comités mixtes de relations professionnelles et Commissions pédagogiques 
7.1. CMADQ  
7.2. MIFI  
 
 

8. Dossiers 
8.1. CMADQ 

8.1.1. Fragmentation des tâches d’enseignement 

 

8.2.       MIFI 

8.2.1. Journées pédagogiques sur les lieux d’enseignement 

8.2.2. Fonctionnement de la CPN 
 
8.2.3. Rencontre d’échange avec la FAE 
 
8.2.4. : Rentrée au temps partiel 
 

 
9. Finances 

      9.1.      États financiers pour le mois de décembre 2025 

      
10. Bureau 

10.1. Présentation de Julia Daus, nouvelle conseillère syndicale au SPEQ 

                              
 
             11. Convention collective 

11.1.               Griefs 
11.1.1      CMADQ 

a) Congédiement  
b) Abus de gestion  
c) Rémunération 

 Grief syndical (1) 
 Grief collectif (1) 

d) Harcèlement psychologique (2) 
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11.1.2.    MIFI 
a) Report de vacances 
b) Classement  
c) Abus de gestion  

 Grief collectif (1) 
 Individuel (13) 

 
d) Rémunération 

 Grief syndical  
 Grief collectif  
 Individuel 

e) Harcèlement 
 Grief individuel (7) 
  

f) Abus de droit 
 Grief syndical (2) 
 Grief individuel (1) 

g) Congédiement 
 

 
  11.2 Autres dossiers  

a) Poursuite en Cour supérieure 
b) Plainte au Tribunal administratif du travail (2) 

 
12. Questions diverses 

 
 
           
 

13.  Prochaine rencontre 
 

 
 
 
La rencontre débute à 9 h 30.   
 
1. Adoption de l’ordre du jour 

Marie-Ève Vaillancourt propose d’ajouter Rentrée au temps partiel en 8.4. 
Sur proposition de Suzanne Lantagne, appuyée par Cathy Fragman, l’ordre du jour est 
adopté.  
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2. Lecture du procès-verbal de la réunion du Conseil exécutif du 19 décembre 2025 
2.1.    Adoption du procès-verbal de la réunion du Conseil exécutif du 19 décembre 

2025 
 

Après quelques corrections, sur proposition de Cathy Fragman, appuyée 
par Suzanne Lantagne, le procès-verbal est adopté. 

 
 
3. Statuts  

3.1  Suite des travaux de la Fédération de la Fonction publique 
Le CÉMOF poursuit ses activités, Frank Prud’homme assiste aux différentes 
rencontres sur l’avancement des travaux. 

 
3.2. Projet de Plan financier pour la Fédération 
Un plan financier a été envoyé aux membres du conseil exécutif. Ce 
document suscite de nombreuses réflexions puisqu’il avait été question dès 
le départ d’une structure légère alors que ce n’est pas ce que reflète le plan 
financier. Les membres du conseil exécutif du SPEQ assisteront comme prévu 
à la rencontre du 30 janvier prochain, lors de laquelle les conseils exécutifs 
se rassembleront. Le SPEQ fera part de ses préoccupations quant à la 
structure telle qu’elle nous a été présentée. 

 
4. Comités de négociation 
 

4.1.  Renouvellement de la convention collective du CMADQ 
 

4.1.1. Finalisation des demandes syndicales pour la négociation 
 

Deux rencontres seront organisées pour présenter le cahier des demandes 
syndicales avec les présidences locales. 

 
4.2. Renouvellement de la convention collective du MIFI 

 
4.2.1. Supplantations découlant des affectations 

Le SPEQ avait annoncé que des professeurs occasionnels seraient 
supplantés par des employés réguliers passant du temps partiel au 
temps complet. Le MIFI avait toujours eu des réponses vagues 
quant aux impacts des nouvelles affectations qui sont maintenant 
bien concrets. Plusieurs professeurs nous ont écrit et se 
questionnent sur les critères qui ont permis de décider qui serait 
supplanté parmi les occasionnels. Comme la situation est 
grandement préoccupante, le SPEQ a demandé aux avocats 
d’analyser la situation. 
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4.2.2. Durée du stage probatoire 
Le dossier suit son cours 
 
4.2.3. Mise en place du comité sur les contrats 
Le comité a été formé. Il n’y a pas encore de date prévue pour une 
première rencontre. La partie syndicale va demander que cette 
première réunion ait lieu rapidement, puisque plusieurs membres 
nous écrivent des courriels afin de savoir ce qui se passe avec ce 
comité. 
 

 
 
5. Nouveaux membres (annexe 1) 

 
Le conseil exécutif prend connaissance de la liste des nouveaux membres depuis le mois de 
décembre. 

 
6. Conseils et assemblées 

 
6.1. Réseau CMADQ 
Un conseil réseau est prévu en deux temps les 9 et 13 février prochains. 
 
6.2. Réseau MIFI 
La section Québec a tenu une assemblée le 21 janvier dernier. 
 
 

7. Comités mixtes de relations professionnelles et Commissions pédagogiques 
 

7.1. CMADQ  
S.O. 

 
7.2. MIFI 
Un CMMRP est prévu le 30 janvier et une CPN aura lieu le 6 février. 

 
 
8. Dossiers 

 
8.1. CMADQ 

8.1.1. Fragmentation des tâches d’enseignement 
Des professeurs ont écrit au SPEQ pour mentionner que des tâches 
de 8 heures d’enseignement ont été fractionnées en deux tâches 
de 4 heures. Cela a un effet sur le sentiment d’appartenance à 
l’institution et sur la rétention du personnel, puisque certaines 
personnes vont travailler ailleurs pour compléter leur tâche. 
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                    8.2.       MIFI 
 

8.2.1. Journées pédagogiques sur les lieux d’enseignement 
 
Une rencontre a eu lieu entre le SPEQ et la partie patronale à ce sujet. La 
politique-cadre en matière de télétravail penche en la faveur de la 
position syndicale, puisqu’elle mentionne que 40 % de la tâche d’un 
employé peut être effectuée en télétravail. 

8.2.2. Fonctionnement de la CPN 

Le syndicat attend toujours un retour du MIFI quant à la proposition 
concernant la présidence. Le SPEQ relancera l’employeur la semaine 
prochaine. 

8.2.3. Rencontre d’échange avec la FAE 

Annie-Christine Tardif de la FAE souhaite rencontrer des membres du SPEQ 
pour discuter notamment de la formation des groupes au MIFI. Une 
rencontre est prévue le 13 février. Le SPEQ va également préparer des 
questions pour la FAE. 

 

8.2.4. : Rentrée au temps partiel 
 
 
Les intervenants sur le terrain mentionnent aux professeurs que les 
listes d’attente sont vides. Cela s’observe dans les classes, il y a 
moins d’élèves et des professeurs ont contacté le SPEQ, car ils 
n’ont pas eu les mêmes contrats qu’à l’habitude. Le sujet sera 
abordé au CMMRP. 

 

 

 
9. Finances 

9.1. États financiers pour le mois de décembre 2025 

Les membres prennent connaissance des états financiers. Sur proposition de 
Marie-Ève Vaillancourt, appuyée par Cathy Fragman, les membres adoptent les 
états financiers à l’unanimité. 
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9.2. Comité de surveillance des finances du SPEQ, 

Une première rencontre du comité de surveillance des finances est prévue le 
6 février prochain. 
 

 
10. Bureau 

10.1.  Présentation de Julia Daus, nouvelle conseillère syndicale au SPEQ 
 

Julia Daus se présente et elle explique son rôle. Le conseil exécutif l’accueille 
chaleureusement au sein de l’équipe du SPEQ.  
 

 
 

 
11. Convention collective 

11.1. Griefs (annexe 2) 
Le conseil exécutif a pris connaissance des informations concernant les griefs de 
décembre et de janvier et il en adopte les suivis.  
Sur proposition de Suzanne Lantagne, appuyée par Richard Raymond appuie, les 
membres adoptent les griefs et leurs suivis à l’unanimité. 

 
12. Questions diverses 
 

S.O. 
 
 
 
13. Prochaine rencontre 

La prochaine rencontre aura lieu le 27 février à 9 h 30, en présentiel 
 
Fin de la rencontre à 12 h 10 
 

 
          
Procès-verbal rédigé par Marie-Ève Vaillancourt, secrétaire 


