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PROCES-VERBAL

Etaient présents :

Jean Vallieres, président

Cathy Fragman, vice-présidente - représentante-réseau du MIFI

Marie-Eve Vaillancourt, secrétaire - représentante du MIFI cours au temps partiel
Suzanne Lantagne, trésoriére - représentante-réseau du CMADQ

Etait absent :
Richard Raymond, conseiller - représentant du CMADQ secteur Musique

L'ordre du jour était le suivant :

1. Adoption de I'ordre du jour.

2. Lecture du proces-verbal de la réunion de Conseil exécutif du
17 octobre 2025

2.1. Adoption du procés-verbal de la réunion de Conseil exécutif
du 17 octobre 2025

3. Statuts
3.1. Travaux sur la Fédération de la Fonction publique, création du CEMOF

3.2. Adoption des orientations du CEMOF
3.3. Projet de loi 3, manifestation du 29 novembre

4. Comités de négociation
4.1. Renouvellement de la convention collective du CMADQ

4.1.1. Préparation des demandes syndicales pour la négociation

4.1.2. Durée de la prochaine convention

4.2, Renouvellement de la convention collective du MIFI
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4.2.1. Versement de la rétroactivité salariale et nouveau salaire
4.2.2. Avancement du processus d’affectation

5. Nouveaux membres (annexe 1)
6. Conseils et assemblées

6.1. Réseau CMADQ
6.2. Réseau MIFI

7. Comités mixtes de relations professionnelles et Commissions pédagogiques
7.1. CMADQ
7.2. MIFI

8. Dossiers
8.1. CMADQ

8.1.1. Actions syndicales quant a la nomination des directions
locales

8.2. MIFI
8.2.1. Echéance du stage probatoire

8.2.2. Fonctionnement de la CPN

9. Finances

9.1. Etats financiers pour le mois d’octobre 2025

10. Bureau

10.1. Publication de I'offre d’emploi de conseillére ou conseiller syndical au
SPEQ

10.2. Modalités du processus de recrutement au bureau du SPEQ

11. Convention collective
11.1. Griefs
11.1.1 CMADQ
a) Congédiement
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b) Abus de gestion
¢) Rémunération
e Grief syndical (1)
e Grief collectif (1)
d) Harcelement psychologique (2)

11.1.2. MIFI
a) Report de vacances
b) Classement
c) Abus de gestion
e Grief collectif (1)
¢ Individuel (13)

d) Rémunération

o Grief syndical

o Grief collectif

¢ Individuel
e) Harcelement

e Grief individuel (7)

[}
f) Abus de droit
o Grief syndical (2)
e Grief individuel (1)
g) Congédiement

11.2 Autres dossiers
a) Poursuite en Cour supérieure
b) Plainte au Tribunal administratif du travail (2)

11. Questions diverses
11.1. Diminution des groupes au MIFI

12. Prochaine rencontre
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La rencontre débute a 9 h 30.

1. Adoption de I'ordre du jour
Marie-Eve propose d’ajouter Diminution des groupes au MIFI au point 11.
Sur proposition de Suzanne Lantagne, appuyée par Cathy Fragman, I'ordre du jour est
adopté.

2. Lecture du proces-verbal de la réunion du Conseil exécutif du 17 octobre 2025
2.1. Adoption du procés-verbal de la réunion du Conseil exécutif du 17 octobre 2025

Aprés quelques corrections, sur proposition de Suzanne Lantagne,
appuyée par Marie-Eve Vaillancourt, le procés-verbal est adopté.

3. Statuts
3.1 Fédération de la Fonction publique, création du CEMOF
Le SFPQ a proposé aux autres partenaires du projet de fédération de modifier
la méthode de travail collectif afin de faciliter les prochaines étapes.
Ainsi, le Comité d’étude de mise en ceuvre de la fédération (CEMOF) a été
créé.

3.2. Adoption des orientations du CEMOF

Les membres du CE du SPEQ ont pris connaissance des documents lors d’une
rencontre spéciale le 28 novembre dernier. Une discussion a eu lieu
concernant les couts potentiels du projet, de méme que le rble et la place du
SPEQ au sein de la Fédération. Les membres ont adopté a I'unanimité les
orientations du CEMOF, nonobstant les préoccupations précitées, compte
tenu du statut encore exploratoire de la démarche.

3.4. Projet de loi 3, manifestation du 29 novembre
Il y aura une manifestation le 29 novembre contre le projet de loi 3. Plusieurs
aspects de la loi sont trop invasifs aux yeux du SPEQ et des autres syndicats.
Le SPEQ est en faveur de la transparence, mais tout ce qui concerne les
cotisations facultatives pose probléme. Le conseil exécutif donne le mandat
a Jean Vallieres de rédiger la position du SPEQ sur le projet de Loi et de la
publier sur le site Web.

4. Comités de négociation
4.1. Renouvellement de la convention collective du CMADQ

4.1.1. Préparation des demandes syndicales pour la négociation
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La partie syndicale rédigera un premier jet des demandes, a la
lumiere du dernier conseil-réseau, qui sera envoyé aux membres
pour consultation.

4.1.2. Durée de la prochaine convention

Selon des échanges avec I'employeur, une convention de 5 ans
pourrait étre envisagée.

4.2. Renouvellement de la convention collective du MIFI

4.2.1. Versement de la rétroactivité salariale et nouveau salaire
Le versement de la rétroactivité salariale et le nouveau salaire
devraient étre versés jeudi prochain, le 27 novembre.

4.2.2. Avancement du processus d’affectation
Jean Valliéres et Marie-Eve Vaillancourt ont assisté  une rencontre
le 3 novembre dernier. Maryse Gauthier-Gagnon et Luciana Vitale
ont présenté le déroulement du processus d’affectation. Au
moment de la rencontre, un professeur a refusé son premier choix
d’affectation. Ce refus pourrait s’expliquer par I'absence de choix
du calendrier (A ou B). Des professeurs nous ont écrit a ce sujet.

5.  Nouveaux membres (annexe 1)

Le conseil exécutif prend connaissance de la liste des nouveaux membres depuis le mois de
septembre.

6. Conseils et assemblées

6.1.Réseau CMADQ

Le conseil réseau du CMADQ a eu lieu le 18 octobre dernier, 12 personnes
étaient présentes (présidences locales et membres des comités exécutifs
locaux). Tout le monde avait préparé des demandes, les discussions étaient
fluides et la formule a été appréciée de tous. Le tour de table a permis de
présenter I'état des lieux dans les différents conservatoires et de parler des
liens avec les directions.

6.2.Réseau MIFI
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Le compte rendu du conseil réseau du 11 octobre sera envoyé prochainement
aux présidences locales.

7. Comités mixtes de relations professionnelles et Commissions pédagogiques

8. Dossiers

7.1.CMADQ

Un CMRP a eu lieu le lundi 17 novembre. Lors de cette rencontre, il a
notamment été question du processus de régularisation, de la préparation de
la prochaine négociation, des remplacements, des difficultés technologiques
pour les cours a distance, des ressources pour les étudiants et des dépenses
de travail a domicile.

7.2.MIFI

Un CMMRP a eu lieu le 24 octobre dernier, les sujets étaient entre autres, les
achats de groupes a distance, I'attribution des contrats pour la session du
temps partiel, la plateforme Scolago et les cours annulés, les CPI qui travaillent
a distance, la situation au CIMOI Pierrefonds, le webinaire sur la retraite et un
suivi de la situation a la Place Dupuis.

8.1.CMADQ
8.1.1. Actions syndicales quant a la nomination des directions
locales
Le SPEQ évalue ses options pour le moment.

8.2. MIFI

8.2.1. Echéance du stage probatoire

La partie patronale ne respecte pas la date inscrite sur I'acte de
nomination des professeurs qui ont été nommés permanents il y a deux
ans. De nombreux professeurs ont contacté le syndicat pour mentionner
gue la date de fin du stage probatoire était affectée et retardée, selon le
MIFI, en raison des journées pédagogiques et des vacances. Un grief a été
déposé le 20 novembre.

8.2.2. Fonctionnement de la CPN

Jean Valliéres a eu une rencontre avec Ghislain Beaudin et Maryse
Gauthier-Gagnon a ce propos, puis il a communiqué avec eux par écrit le
12 novembre dernier pour exprimer la position syndicale a ce sujet. Une
réponse est attendue dans les prochains jours. Si ce n’est pas le cas, le
président relancera les personnes concernées. Le 12 décembre est une
date provisoire pour une prochaine rencontre de la CPN. Une rencontre est

-6-



I ; REUNION DU CONSEIL EXECUTIF

Syndicat d f s
e 21 novembre 2025 2 9 h 30

également prévue avec |'avocate avant la date provisoire pour répondre
aux questions des deux représentantes et pour mieux baliser les démarches
entreprises par les membres de la CPN en attendant la résolution du litige.

9. Finances
9.1. Etats financiers pour le mois d’octobre 2025

Les membres prennent connaissance des états financiers. Sur proposition de
Marie-Eve Vaillancourt, appuyée par Cathy Fragman, les membres adoptent les
états financiers a 'unanimité.

10. Bureau
10.1.Publication de I'offre d’emploi de conseillére ou conseiller syndical au
SPEQ

L'offre d’emploi a été envoyée par I'INFO-SPEQ et publiée simultanément sur
Indeed. Nous recevons plusieurs CV par jour. Les personnes intéressées
peuvent soumettre leur candidature jusqu’au 5 décembre.

10.2.Modalités du processus de recrutement au bureau du SPEQ

A partir du 6 décembre, les membres du conseil exécutif auront accés aux
candidatures et pourront en faire I'analyse. Le comité de sélection choisira les
personnes qui seront convoquées en entrevue. Une discussion a eu lieu sur le
processus de recrutement.

11. Convention collective
11.1. Griefs (annexe 2)
Le conseil exécutif a pris connaissance des informations concernant les griefs
d’aolt et de décembre et il en adopte les suivis.
Sur proposition de Suzanne Lantagne, appuyée par Marie-Eve Vaillancourt
appuie, les membres adoptent les griefs et leurs suivis a I'unanimité.
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12. Questions diverses
12.1.Diminution des groupes au MIFI
Le SPEQ va demander des informations quant a la répartition de la clientéle
en CSS et au MIFI. On observe sur le terrain une diminution d’étudiants et
de groupes.

13. Prochaine rencontre
La date de la prochaine aura lieu le 19 décembre a 9 h 30.

Fin de la rencontre a 14 h 35

Procés-verbal rédigé par Marie-Eve Vaillancourt, secrétaire



