
 
 

RÉUNION DU CONSEIL EXÉCUTIF 
6 juin 2025 à 14h 

 
 

 

- 1 - 

PROCÈS-VERBAL 
Étaient présents :  
Jean Vallières, président 
Cathy Fragman, vice-présidente - représentante-réseau du MIFI 
Marie-Ève Vaillancourt, secrétaire - représentante du MIFI cours au temps partiel 
Suzanne Lantagne, trésorière - représentante-réseau du CMADQ  
Richard Raymond, conseiller - représentant du CMADQ secteur Musique 
 
L’ordre du jour était le suivant :  
 

1. Adoption de l’ordre du jour.  
 

2.           Lecture des procès-verbaux des réunions du Conseil exécutif du 5 mai 2025 
et du 11 avril 

2.1. Adoption des procès-verbaux des réunions du Conseil exécutif du 
11 avril et du 5 mai 2025 

3. Statuts  
       3.1. Fédération de la Fonction publique 

3.2. Préparation du congrès de juin 2025 
 

4. Comités de négociation 

4.1. Renouvellement de la convention collective du CMADQ 

4.1.1. Discussions autour du versement de la rétroactivité salariale 
4.1.2. Fin de la convention collective actuelle 
 

                             4.2.        Renouvellement de la convention collective du MIFI 

4.2.1. Rencontres des 9, 16, 23 et 28 mai 2025 
4.2.2.  Détails de l’entente de principe 
4.2.3. Préparation de la tournée de vote 

5. Nouveaux membres (annexe 1) 

6. Conseils et assemblées 
6.1. Réseau CMADQ 
6.2. Réseau MIFI 
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7. Comités mixtes de relations professionnelles et Commissions pédagogiques 
7.1. CMADQ  
7.2. MIFI  
 
 

8. Dossiers 
8.1. CMADQ 

8.1.1. Mode d’élection des professeurs à la commission des études 
8.1.2. Remise des plans de cours 
 

 
 
8.2.       MIFI 

8.2.1. Fonctionnement de la commission pédagogique 
8.2.2. Mise en place des éléments de la prochaine convention 
 

 
9. Finances 

      9.1.      États financiers pour les mois d’avril et de mai 2025 

      
10. Bureau 

10.1. Mise à jour de notre site web 

10.2. Nouveau mode de compensation pour l’internet et le téléphone 

 

 
             11. Convention collective 

11.1.               Griefs 
11.1.1      CMADQ 

a) Congédiement  
b) Abus de gestion  
c) Rémunération 

 Grief syndical (1) 
 Grief collectif (1) 

 
11.1.2.    MIFI 

a) Report de vacances 
b) Classement  
c) Abus de gestion  

 Grief syndical (2) 
 Grief collectif (2) 
 Individuel (13) 
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d) Rémunération 
 Grief syndical  
 Grief collectif  
 Individuel 

e) Harcèlement 
 Grief individuel (6) 

 
 

  11.2 Autres dossiers  
a) Poursuite en Cour supérieure 
b) Plainte au Tribunal administratif du travail (2) 

 
12. Varia 
 
           
 

13. Prochaine rencontre 
 

 
 
 
La rencontre débute à 14 h.   
 
1. Adoption de l’ordre du jour 

Sur proposition de Richard Raymond, appuyée par Suzanne Lantagne, l’ordre du jour est 
adopté.  

 
2. Lecture des procès-verbaux des réunions du Conseil exécutif du 11 avril et du 5 mai 

2025 
 

2.1.    Adoption des procès-verbaux des réunions du Conseil exécutif du 11 avril 2025 
et du 5 mai 2025 

Après quelques corrections, sur proposition de Suzanne Lantagne, 
appuyée par Cathy Fragman, le procès-verbal du 11 avril est adopté. 
 
Sur proposition de Richard Raymond, appuyé par Cathy Fragman, le 
procès-verbal du 5 mai est adopté. 

 
 
 
3. Statuts  

3.1. Fédération de la Fonction publique 
Le dossier suit son cours. Les présidents du syndicat de la fonction publique et 
parapublique du Québec (SFPQ) et du syndicat de professionnelles et 
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professionnels du gouvernement du Québec (SPGQ) seront éventuellement 
présents au congrès du 7 juin. 

 
 

3.2. Préparation du congrès de juin 2025 
Grâce à la présence d’observateurs et de l’augmentation du nombre de 
professeurs au MIFI, il y aura une participation record au congrès. Tout est prêt 
pour demain. 
 

 
 
4. Comités de négociation 
 

4.1.  Renouvellement de la convention collective du CMADQ 
 

4.1.1 Discussions autour du versement de la rétroactivité salariale 
Le SPEQ va demander une autre rencontre très prochainement 
puisque la partie patronale n’a pas fait de retour à la suite de la 
dernière rencontre. 
 

4.1.2. Fin de la convention collective actuelle 
Étant donné que la question de la rétroactivité n’est pas réglée, 
il est impossible de commencer une nouvelle négociation pour 
la convention collective des conservatoires. 

 
 
 

4.2. Renouvellement de la convention collective du MIFI  
 

 
4.2.1. Rencontres des 9, 16, 23 et 28 mai 2025 

La négociation s’est intensifiée pendant le mois de mai. La 
multiplication des rencontres concorde avec une sortie médiatique 
importante du SPEQ à la télévision et dans les journaux pour 
dénoncer les offres patronales. Cette campagne publicitaire a 
permis de trouver certaines voies de passage qui ont mené à une 
entente de principe. 
 
 

4.2.2.  Détails de l’entente de principe 
L’entente de principe contient 59 pages. Dès la signature de 
l’entente de principe, un INFO-SPEQ a été envoyé aux membres 
pour leur transmettre les grandes lignes de l’entente. 
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4.2.3. Préparation de la tournée de vote 
Plusieurs scénarios ont été envisagés considérant les vacances des 
professeurs et les différents calendriers du temps complet et du 
temps partiel. Afin que les nouveaux éléments de la convention 
soient mis en place dès que possible après la signature de la 
convention (heures pédagogiques pour le temps partiel, 
rétroactivité salariale, etc.), la tournée de vote aura lieu du 6 au 
14 juillet, et ce, en présentiel seulement. Il y aura trois assemblées 
dans le Grand Montréal et les professeurs pourront assister à 
l’assemblée de leur choix. 

 
 
5. Nouveaux membres (annexe 1) 

 
Le conseil exécutif prend connaissance de la liste des nouveaux membres. 

 
6. Conseils et assemblées 

 
6.1. Réseau CMADQ 
Un conseil réseau a eu lieu le 2 juin. Pour les prochaines rencontres, Suzanne 
Lantagne va proposer un ordre du jour avec du temps établi pour chaque sujet 
afin de répartir le temps de parole de chacun et de couvrir l’ensemble des 
sujets à l’ordre du jour. Il devra y avoir un nouveau conseil-réseau 
prochainement pour procéder à l’élection du représentant de secteur. 
 

 
6.2. Réseau MIFI 
La tournée d’assemblée pour le vote sur l’entente de principe aura lieu en 
juillet. Il y aura un conseil réseau au retour des vacances d’été pour élire la 
représentante de secteur. 
 

7. Comités mixtes de relations professionnelles et Commissions pédagogiques 
7.1. CMADQ  
Il y a actuellement des discussions au CADM concernant une diminution du 
nombre de commissions pédagogiques par année. 
 
7.2. MIFI 
Après des demandes répétées de la partie syndicale, une CPN régulière a eu 
lieu le 28 avril dernier. Les sujets à l’ordre du jour étaient notamment : le 
retour sur les calendriers, le plan de formation 2025-2026 et l’organisation des 
prochaines rencontres ainsi que l’élection d’un président ou d’une présidente. 
 
Un CMMRP s’est tenu le 30 mai. Lors de cette rencontre, il a notamment été 
question de l’horaire d’enseignement au collège Bois-de-Boulogne, l’accès aux 
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locaux à la place Dupuis, les convocations des professeurs lorsqu’il y a des 
plaintes et les réinscriptions à la sixième semaine de la session. 

 
 
 
8. Dossiers 

 
8.1. CMADQ 

8.1.1. Mode d’élection des professeurs à la commission des études 

La direction a accepté la proposition des professeurs. 

8.1.2. Remise des plans de cours 
Les professeurs remettent en question la demande de remettre les plans 
de cours avant même d’avoir rencontré leurs élèves et avant même le 
début de leur disponibilité. 

 
                    8.2.       MIFI 

 
8.2.1. Fonctionnement de la commission pédagogique 

Comme mentionné au point 7.2, un calendrier de rencontres sera mis en 
place prochainement. 

 

8.2.2. Mise en place des éléments de la prochaine convention 

Le syndicat va s’assurer dès la signature de la convention collective que les 
nouveaux éléments pourront être appliqués. 

 

 
9. Finances 

9.1. États financiers pour les mois d’avril et de mai 2025 

Les membres prennent connaissance des états financiers. Sur proposition de 
Richard Raymond, appuyée par Cathy Fragman, les membres adoptent les états 
financiers à l’unanimité. 
 

 
 
10. Bureau 

10.1. Mise à jour de notre site web 
La refonte du site web est complétée. Le contenu est sensiblement le même, mais 
la navigation est plus fluide et le site est maintenant conforme aux nouvelles 
normes de sécurité. 
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10.2. Nouveau mode de compensation pour l’internet et le téléphone 

Jean Vallières propose  à la lumière de suggestions émanant de Frank 
Prud'homme, qu’un montant forfaitaire soit établi pour compenser les frais 
pour l’internet et le téléphone pour les membres du conseil exécutif. Les 
membres n’auront plus besoin de soumettre leur facture et un montant sera 
payé pour les télécommunications tous les mois. 
 
Le conseil exécutif accepte cette proposition à l’unanimité 
 

 
 

11. Convention collective 
11.1. Griefs (annexe 2) 
Le conseil exécutif a pris connaissance des informations concernant les griefs 
d’août et de décembre et il en adopte les suivis.  
Sur proposition de Marie-Ève Vaillancourt, appuyée par Suzanne Lantagne, les 
membres adoptent les griefs et leurs suivis à l’unanimité. 

 
 
12. Varia 

S.O.  
13. Prochaine rencontre 

La date de la prochaine rencontre sera déterminée selon le résultat des élections au congrès. 
La rencontre aura assurément lieu au retour des vacances d’été. 
 
Fin de la rencontre à 17 h 10 
 

 
          
Procès-verbal rédigé par Marie-Ève Vaillancourt, secrétaire 


