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PROCÈS-VERBAL 
Étaient présents :  
Jean Vallières, président 
Cathy Fragman, vice-présidente - représentante-réseau du MIFI 
Marie-Ève Vaillancourt, secrétaire - représentante du MIFI cours au temps partiel 
Suzanne Lantagne, trésorière - représentante-réseau du CMADQ  
Richard Raymond, conseiller - représentant du CMADQ secteur Musique 
 
L’ordre du jour était le suivant :  
 

1. Adoption de l’ordre du jour.  
 

2.           Lecture du procès-verbal du Conseil exécutif du 24 janvier 2025 
2.1. Adoption du procès-verbal du Conseil exécutif du 24 janvier 2025 
 

3. Statuts  
       3.1. Fédération de la Fonction publique 

3.2. Préparation du congrès de juin 2025 
3.3. Proposition concernant les membres observateurs lors du congrès 

 

4. Comités de négociation 

4.1. Renouvellement de la convention collective du CMADQ 

4.1.1. Discussions autour du versement de la rétroactivité salariale 
4.1.2. Réunion du sous-comité sur les matières complexes 
 

                             4.2.        Renouvellement de la convention collective du MIFI 

4.2.1.  Rencontre de négociation du 31 janvier 2025 
4.2.2.  Prochaines rencontres prévues à l’hiver 2024-2025 
4.2.3. Départ et remplacement de Catherine Courchesne au comité 
de négociation 

5. Nouveaux membres (annexe 1) 

6. Conseils et assemblées 
6.1. Réseau CMADQ 
6.2. Réseau MIFI 
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7. Comités mixtes de relations professionnelles et Commissions pédagogiques 

7.1. CMADQ  
7.2. MIFI  
 
 

8. Dossiers 
8.1. CMADQ 

8.1.1. Mode d’élection des professeurs à la commission des études 
8.1.2. Reprise de cours en cas de tempête 

 
 
8.2.       MIFI 

8.2.1. Dysfonctionnement de la commission pédagogique 
8.2.2. Procédure en cas de tempête 
 

 
9. Finances 

      9.1.      États financiers pour le mois de janvier 2025 

      
10. Bureau 

10.1. Mise à jour de notre site web 

 

 
             11. Convention collective 

11.1.               Griefs 
11.1.1      CMADQ 

a) Congédiement (2) 
b) Abus de gestion (2) 
c) Rémunération 

 Grief syndical (1) 
 Grief collectif (2) 

 
11.1.2.    MIFI 

a) Report de vacances 
b) Classement (2) 
c) Abus de gestion  

 Grief syndical (1) 
 Grief collectif (2) 
 Individuel (12) 

 
d) Rémunération 

 Grief syndical  
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 Grief collectif  
 Individuel 

e) Harcèlement 
 Grief individuel (4) 

 
 

  11.2 Autres dossiers  
a) Poursuite en Cour supérieure 
b) Plainte au Tribunal administratif du travail (2) 

 
12. Varia 
 
           
 

13. Prochaine rencontre 
 

 
 
 
La rencontre débute à 9 h 30.   
 
1. Adoption de l’ordre du jour 

Sur proposition de Suzanne Lantagne appuyée par Cathy Fragman, l’ordre du jour est 
adopté.  

 
2. Lecture du procès-verbal du Conseil exécutif du 24 janvier 2025 

 
2.1.1.    Adoption du procès-verbal du Conseil exécutif du 24 janvier 

2025 
Après quelques corrections, sur proposition de Jean Vallières, appuyée 
par Cathy Fragman, le procès-verbal du 24 janvier est adopté. 

 
 
 
3. Statuts  

3.1. Fédération de la Fonction publique 
Le dossier suit son cours et de nombreuses réunions ont lieu. L’échéance 
visée pour la fondation de cette fédération est le mois de novembre 2025.  

 
 

3.2. Préparation du congrès de juin 2025 
Le congrès aura comme invités les présidents du SPGQ et du SFPQ et ils feront 
une présentation lors du congrès. Le SPEQ devra proposer des changements à ses 
statuts lors de cet évènement de juin en vue de déterminer les conditions pour 
fonder et intégrer cette fédération. 
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3.3. Proposition concernant les membres observateurs lors du congrès 
Jean Vallières propose d’ajouter aux statuts la proposition votée au congrès de 
2022 « Une section locale qui n’a droit qu’à un seul délégué peut élire en 
assemblée un observateur qui pourra assister aux séances du congrès, sans droit 
de vote et sans la possibilité de soumettre des propositions » afin de permettre à 
des observateurs d’assister au congrès de 2025. 
Cette modification adoptée sera incluse dans nos statuts. Sur proposition de Jean 
Vallières appuyée par Richard Raymond, la proposition est adoptée.  

 
 
 
4. Comités de négociation 
 

4.1.  Renouvellement de la convention collective du CMADQ 
 

4.1.1 Discussions autour du versement de la rétroactivité salariale 
Une rencontre a eu lieu le 17 février dernier. Il a notamment été 
question des matières complexes, de l’intérim et des droits 
d’auteur. Pour l’instant, les discussions n’aboutissent pas à des 
conclusions intéressantes. 
 

4.1.2. Réunion du sous-comité sur les matières complexes 
Une réunion a eu lieu le jeudi 20 février. Plusieurs 
questionnements ont été soulevés et une prochaine rencontre 
avec la partie patronale est prévue le 10 mars. 

 
 
 

4.2. Renouvellement de la convention collective du MIFI  
 

 
4.2.1. Rencontres de négociation du 31 janvier 

Les échanges se poursuivent, mais plusieurs demandes restent en 
suspens. 
 

4.2.2. Prochaines rencontres prévues à l’hiver 2024-2025 
 Les prochaines rencontres sont prévues le 21 mars et le 4 avril. Il 
est possible qu’une rencontre soit ajoutée le 14 mars. 
 

4.2.3. Départ et remplacement de Catherine Courchesne au comité de 
négociation 
Le 5 à 7 de départ de Catherine Courchesne a eu lieu le 7 février. 
Lors d’un conseil réseau le 13 février dernier, Marc-Olivier Vallée a 
été élu comme membre du comité de négociation en 
remplacement de Catherine Courchesne. Giovanni Castro et Jean-
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David Lupien ont été élus comme substituts. Ce dernier remplace 
actuellement Julien Fortin pendant son absence. 
 

 
 
5. Nouveaux membres (annexe 1) 

 
Le conseil exécutif prend connaissance de la liste des nouveaux membres. 

 
6. Conseils et assemblées 

 
6.1. Réseau CMADQ 
Un conseil réseau s’est tenu le 3 février dernier, les sujets abordés étaient les 
informations sur la clause-remorque, la présentation du congrès, le dépôt des 
procès-verbaux ainsi que les changements à apporter à la commission 
pédagogique. 
 

 
6.2. Réseau MIFI 
Un conseil réseau s’est tenu le 13 février dernier afin de procéder à l’élection 
d’un nouveau membre pour le comité de négociation. Les membres du conseil 
réseau ont été ravis de constater la qualité des candidatures proposées, il 
s’agissait de trois professeurs avec une expérience syndicale et avec un grand 
enthousiasme à rejoindre l’équipe du SPEQ. Une assemblée générale a eu lieu 
à Québec le 20 février, Pépin Faye a été élu président de la section. Une 
assemblée a également eu lieu dans la section Laval-Laurentides-Lanaudière, 
mais il n’y a pas eu quorum. Une autre assemblée devra être organisée afin de 
procéder aux élections. 
 
 

7. Comités mixtes de relations professionnelles et Commissions pédagogiques 
7.1. CMADQ  
Jean Vallières va demander un CMRP. 
 
7.2. MIFI 
Un CMMRP a eu lieu le 21 février dernier, les points à l’ordre du jour étaient 
les suivants : la directive en cas de tempête, le remplacement des professeurs 
absents, le changement de mode d’enseignement, les problèmes avec TEAMS, 
la disponibilité sur les lieux d’enseignement, les élèves de retour après la fin 
de leur parcours (FIPA), le harcèlement de la part d’élèves, le changement 
d’horaire à Bois de Boulogne et les problèmes de chauffage au CIMOI de 
Pierrefonds. 
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8. Dossiers 

 
8.1. CMADQ 

8.1.1. Mode d’élection des professeurs à la commission des études 

Le syndicat a manifesté sa désapprobation des nouveaux règlements de 
la commission des études. Il a fait des propositions de modifications de 
ces règlements et va maintenir sa position dans l’avenir, quelle que soit 
la décision du conseil d’administration. 

8.1.2. Reprise de cours en cas de tempête 

Présentement, il n’y a pas de politique concernant les mesures à prendre 
lors d’une tempête (basculer à distance ou reprendre les cours). Il y a 
plusieurs situations qui ne sont pas claires, entre autres concernant les 
cours de groupe. Le SPEQ va suivre le dossier. 

 
                    8.2.       MIFI 

 
8.2.1. Dysfonctionnement de la commission pédagogique 

Plusieurs gestes ont été posés par Cathy Fragman et le syndicat étant donné 
qu’il n’y a toujours pas eu de rencontre régulière. Un appel de courtoisie a 
eu lieu entre Ghislain Beaudin et Jean Vallières. M. Beaudin s’est engagé à 
ce qu’il y ait une date fixée d’ici le 14 mars. 

8.2.2. Procédure en cas de tempête 

La directive du MIFI date de 2022. Dans cette directive, il est question 
d’adaptation pour les étudiants, de faire preuve de compréhension à leur 
égard, mais elle contient des exigences strictes envers les professeures. 
Cette directive a été critiquée par le syndicat notamment en CMMRP et des 
professeurs ont écrit directement à leurs gestionnaires concernant des 
exigences irréalistes de dernière minute. 

 

 
9. Finances 

9.1. États financiers pour le mois janvier 2025 
Les membres prennent connaissance des états financiers. Sur proposition de 
Richard Raymond appuyée par Suzanne Lantagne, les membres adoptent les 
états financiers à l’unanimité. 
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10. Bureau 

10.1. Mise à jour de notre site web 
Frank Prud’homme va entreprendre les démarches dans les semaines qui 
viennent.  
 

 
 

11. Convention collective 
11.1. Griefs (annexe 2) 
Le conseil exécutif a pris connaissance des informations concernant les griefs 
d’aout et de décembre et il en adopte les suivis.  
Sur proposition de Suzanne Lantagne appuyée par Richard Raymond, les 
membres adoptent les griefs et leurs suivis à l’unanimité. 

 
12. Varia 

 
13. Prochaine rencontre 

La prochaine rencontre aura lieu le 28 mars à 9 h 30. 
 
Fin de la rencontre à 12 h 05 
 

 
          
Procès-verbal rédigé par Marie-Ève Vaillancourt, secrétaire 


