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PROCÈS-VERBAL 
Étaient présents :  
Jean Vallières, président 
Marie-Ève Vaillancourt, secrétaire - représentante du MIFI cours au temps partiel 
Richard Raymond, conseiller - représentant-réseau du CMADQ par intérim  
Élizabeth Plourde - représentante du CMADQ secteur Art dramatique 
 
 
Était absente : 
Cathy Fragman, vice-présidente - représentante-réseau du MIFI 
 
 
L’ordre du jour était le suivant :  
 

1. Adoption de l’ordre du jour.  
 

2.           Lecture du procès-verbal du Conseil exécutif du 8 novembre 2024 
2.1. Adoption du procès-verbal du Conseil exécutif du 8 novembre 2024 
2.2. Suites au procès-verbal du 8 novembre 2024 
 

3. Statuts  
       3.1. États généraux de la Fonction publique 

3.2. Fédération de la Fonction publique 
 

4. Comités de négociation 

4.1. Renouvellement de la convention collective du CMADQ 

4.1.1. Discussions autour du versement de la rétroactivité salariale 
 

                             4.2.        Renouvellement de la convention collective du MIFI 

4.2.1.  Rencontres de négociation des 18 et 29 novembre 2024 
4.2.2.     Prochaines rencontres prévues à l’hiver 2024-2025 

5. Nouveaux membres (annexe 1) 

6. Conseils et assemblées 
6.1. Réseau CMADQ 
6.2. Réseau MIFI 
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7. Comités mixtes de relations professionnelles et Commissions pédagogiques 
7.1. CMADQ  
7.2. MIFI  
 
 

8. Dossiers 
8.1. CMADQ 

8.1.1. Intérim au CADM 
 
8.2.       MIFI 

8.2.1. Sous-traitance antisyndicale avec les mandataires du MIFI 
 

 
9. Finances 

      9.1.      États financiers pour le mois de novembre 2024 

      
10. Bureau 

10.1. Mise en place de barrières de sécurité informatique 

 

 
             11. Convention collective 

11.1.               Griefs 
11.1.1      CMADQ 

a) Congédiement (2) 
b) Abus de gestion (2) 
c) Rémunération 

• Grief syndical (1) 
• Grief collectif (2) 

 
11.1.2.    MIFI 

a) Report de vacances 
b) Classement (2) 
c) Abus de gestion  

• Grief syndical (1) 
• Grief collectif (2) 
• Individuel (12) 

 
d) Rémunération 

• Grief syndical  
• Grief collectif  
• Individuel 
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e) Harcèlement 
• Grief individuel (4) 

 
 

  11.2 Autres dossiers  
a) Poursuite en Cour supérieure 
b) Plainte au Tribunal administratif du travail (2) 

 
12. Varia 
 
           
 

13. Prochaine rencontre 
 

 
 
 
La rencontre débute à 13 h 30.   
 
1. Adoption de l’ordre du jour 

Sur proposition d’Elizabeth Plourde appuyée par Marie-Ève Vaillancourt, l’ordre du jour est 
adopté.  

 
2. Lecture du procès-verbal du Conseil exécutif du 8 novembre 2024 

 
2.1.1.    Adoption du procès-verbal du Conseil exécutif du novembre 

2024 
Après quelques corrections, sur proposition d’Elizabeth Plourde, 
appuyée par Marie-Ève Vaillancourt, le procès-verbal du 8 novembre est 
adopté. 

 
2.1.2. Suites au procès-verbal du 8 novembre 2024 

S.O. 
 
 
3. Statuts  

3.1. États généraux de la Fonction publique 
Jean Vallières, Aline Gagnon et Frank Prud’homme ont participé aux états 
généraux de la Fonction publique à Québec. L’évènement a été organisé par le 
SFPQ. Plusieurs chefs syndicaux étaient présents pour le SPGQ, la FTQ et la CSN, 
l’objectif était que les fonctionnaires discutent et trouvent des moyens pour 
prendre leur place dans le débat public (leur visibilité est moindre que la santé et 
l’éducation). Les représentants du SPEQ ont pu assister à des conférences 
notamment sur de nouveaux modes de gestion et ils ont pu effectuer du 
réseautage auprès d’autres instances syndicales. 
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3.2. Fédération de la Fonction publique 
Le dossier suit son cours. Le SPEQ est en attente de l’évolution de la situation au 
SPGQ. 

 
4. Comités de négociation 
 

4.1.  Renouvellement de la convention collective du CMADQ 
 

4.1.1 Discussions autour du versement de la rétroactivité salariale 
Une rencontre a eu lieu le 22 novembre dernier entre Jessie 
Guevremont, Me Bernier, Richard Raymond et Jean Vallières. Les 
discussions ont été fructueuses. Le comité s’est penché sur des 
éléments exploratoires dans le but d’obtenir la rétroactivité 
salariale. 

 
 

4.2. Renouvellement de la convention collective du MIFI  
 

 
4.2.1. Rencontres de négociation des 18 et 29 novembre 2024 

Lors de la rencontrée du 18 novembre, il a principalement été 
question de la sous-traitance au MIFI. Des propositions patronales 
ont été émises lors des deux rencontres et ont été l’objet de 
discussion. Ces propositions représentent un certain nombre 
d’avancées. 

4.2.2. Prochaines rencontres prévues à l’hiver 2024-2025 
La prochaine rencontre est prévue le 11 décembre. La négociation 
reprendra par la suite au début de 2025 au retour des vacances de 
Noël. 

 
 
5. Nouveaux membres (annexe 1) 

 
Le conseil exécutif prend connaissance de la liste des nouveaux membres. 

 
6. Conseils et assemblées 

 
6.1. Réseau CMADQ 
Un conseil réseau sera convoqué par Richard Raymond en janvier. 
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6.2. Réseau MIFI 
S.O. 

 
 
 

7. Comités mixtes de relations professionnelles et Commissions pédagogiques 
7.1. CMADQ  
S.O. 

 
7.2. MIFI 
Un CMMRP s’est tenu le 22 novembre dernier, il a été question entre autres 
du rôle des conseillers pédagogiques lors des évaluations des professeurs, de 
la neutralité religieuse en classe pour les étudiants et des droits d’utilisation 
et de reproduction. 
 
Le 22 novembre dernier, une CPN express a eu lieu. L’employeur souhaitait 
présenter un nouveau cours d’appoint sur l’expression orale en français. 
Durant la réunion, les membres de la CPN ont soulevé de nombreuses 
questions portant sur la pertinence de ce cours, sans pour autant obtenir de 
réponses probantes ou de réponse tout court. En attendant le PV, ces 
membres ont transcrit leurs propos. Elles les annexeront au PV ou les 
soumettrons à l’employeur sous forme d’avis. 

 
8. Dossiers 

 
8.1. CMADQ 

8.1.1. Intérim au CADM 
Le syndicat évaluera ses options afin que les instances responsables 
repensent le processus d’engagement des directions locales. 

 
                    8.2.       MIFI 

 
8.2.1. Sous-traitance antisyndicale avec les mandataires du MIFI 

Le SPEQ a entrepris des recours légaux devant les tribunaux. Certains gestes 
médiatiques ont débuté et vont se poursuivre au moment opportun. 

 

 
9. Finances 

9.1. États financiers pour le mois novembre 2024 
Les membres prennent connaissance des états financiers. Sur proposition de 
Richard Raymond appuyée par Marie-Ève Vaillancourt, les membres adoptent les 
états financiers à l’unanimité. 
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10. Bureau 

10.1.  Mise en place de barrières de sécurité informatique 
Le processus tire à sa fin. Les membres du conseil exécutif ont désormais tous un 
ordinateur dédié au SPEQ. 

 
 

 
11. Convention collective 

11.1. Griefs (annexe 2) 
Le conseil exécutif a pris connaissance des informations concernant les griefs 
d’aout et de décembre et il en adopte les suivis.  
Sur proposition d’Elizabeth Plourde appuyée par Richard Raymond, les membres 
adoptent les griefs et leurs suivis à l’unanimité. 

 
12. Varia 

Le Conseil exécutif tient à saluer l'implication d'Elizabeth Plourde au sein des rencontres 
du Conseil exécutif. Ses commentaires éclairants et constructifs ont permis de faire 
avancer des dossiers d'une manière positive. Nous lui souhaitons le mieux pour la suite 
de ses activités syndicales. 
 

13. Prochaine rencontre 
La prochaine rencontre aura lieu le 24 janvier à 9 h 30. Afin de respecter l’échéancier en vue 
du congrès, des rencontres sont déjà prévues le 25 avril et le 9 mai en avant-midi. 
 
Fin de la rencontre à 11 h 20 
 

 
          
Procès-verbal rédigé par Marie-Ève Vaillancourt, secrétaire 


