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PROCÈS-VERBAL 
Étaient présents : 
Jean Vallières, président 
Cathy Fragman, vice-présidente - représentante-réseau du MIFI 
Marie-Ève Vaillancourt, secrétaire - représentante du MIFI cours au temps partiel 
Suzanne Lantagne, trésorière - représentante-réseau du CMADQ  
Richard Raymond, conseiller - représentant du CMADQ secteur Musique 
 
 
L’ordre du jour était le suivant :  
 

1. Adoption de l’ordre du jour.  
 

2.           Lecture du procès-verbal du Conseil exécutif du 22 mars 2024 
2.1. Adoption du procès-verbal du Conseil exécutif du 22 mars 2024 
2.2. Suites au procès-verbal du 22 mars 2024 
 

3. Statuts  
       3.1. Congrès de juin 2025 

3.2. Présence au congrès du SFPQ 
 

4. Comités de négociation 

4.1. Renouvellement de la convention collective du CMADQ 

4.1.1.Travaux du sous-comité sur les facteurs de charge 
supplémentaire 
 

                             4.2.        Renouvellement de la convention collective du MIFI 

4.2.1.  Rencontres de négociation des 28 mars et 19 avril 2024 
4.2.2.     Prochaines rencontres prévues en 2024 

5. Nouveaux membres (annexe 1) 

6. Conseils et assemblées 
6.1. Réseau CMADQ 
6.2. Réseau MIFI 
 
 
 

7. Comités mixtes de relations professionnelles et Commissions pédagogiques 
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7.1. CMADQ  
7.2. MIFI  
 
 

8. Dossiers 
8.1. CMADQ 

8.1.1. Demande de compensation financière 
 
8.2.       MIFI 

8.2.1. Vacances pour les régularisés au temps partiel 
8.2.2. Calendriers 2024-2025 
 

 
9. Finances 

      9.1.      États financiers pour le mois de mars 2024 

      
10. Bureau 

10.1. Rénovation du site Web et sécurité informatique 

 
             11. Convention collective 

11.1.               Griefs 
11.1.1      CMADQ 

a) Harcèlement  
b) Congédiement (3) 
c) Abus de gestion (2) 
d) Suspension 
e) Reclassement 

 
11.1.2.    MIFI 

a) Report de vacances 
b) Reconnaissance d’expérience 
c) Abus de gestion  

• Grief syndical (1) 
• Grief collectif (3) 
• Individuel (9) 

 
d) Rémunération 

• Grief syndical (2) 
• Grief collectif (2) 
• Individuel 

e) Harcèlement 
• Grief collectif 
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  11.2 Autres dossiers  
a) Poursuite en Cour supérieure 
b) Plainte au Tribunal administratif du travail (3) 

 
12. Varia 
 

13. Prochaine rencontre 
 

 
 
 
 
La rencontre débute à 9 h 30  
 
1. Adoption de l’ordre du jour 

Sur proposition de Richard Raymond appuyée par Suzanne Lantagne, l’ordre du jour est 
adopté.  

 
2. Lecture du procès-verbal du Conseil exécutif du 22 mars 2024 

 
2.1.1.    Adoption du procès-verbal du Conseil exécutif du 22 mars 2024 

Après quelques corrections, sur proposition de Richard Raymond, 
appuyée par Suzanne Lantagne, le procès-verbal du 22 mars est adopté. 

 
2.1.2. Suites au procès-verbal du 22 mars 2024 
S.O. 

 
 
3. Statuts  

3.1. Congrès de juin 2025  
Frank Prud’homme vient expliquer ses démarches pour l’organisation du 
congrès de l’an prochain. Il est difficile de faire un congrès à Montréal en 
cette période de l’année en raison du Grand Prix de Montréal (hôtels plus 
achalandés et augmentation du cout des chambres). C’est pour cette raison 
que le congrès aura lieu à Québec. Après comparaison avec d’autres 
établissements, le Château Laurier est celui qui correspond davantage à nos 
besoins et il est disponible vers le 7 juin. Frank va valider certaines 
informations auprès de l’hôtel, notamment concernant l’aménagement des 
salles. Si le congrès avait lieu cette année, il y aurait 51 délégués. 
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3.2. Présence au congrès du SFPQ  
Jean Vallières a été invité au congrès du Syndicat de la fonction publique du 
Québec (SFPQ) la semaine dernière, les 20 et 21 avril. Il partage avec les 
membres du conseil ses observations et ce dont nous pourrions nous 
inspirer lors de notre propre congrès l’an prochain. 

 
 
4. Comités de négociation 
 

4.1.  Renouvellement de la convention collective du CMADQ 
 

4.1.1 Travaux du sous-comité sur les facteurs de charge supplémentaire 
Les membres du sous-comité vont trouver des moments où ils 
pourront se rencontrer. Ils réfléchissent actuellement à une façon 
de sonder les professeurs rapidement avant les vacances. 

 
 

4.2. Renouvellement de la convention collective du MIFI 
 

4.2.1. Rencontres de négociation des 28 mars et 19 avril 2024  
La partie patronale a présenté ses demandes en bonne et due 
forme le 28 mars et la partie syndicale a pu poser des questions lors 
de la rencontre du 19 avril. 
 

4.2.2. Prochaines rencontres prévues en 2024 
Les prochaines rencontres sont prévues les 10 mai, 7 et 14 juin. 

 
 
5. Nouveaux membres (annexe 1) 

 
Le conseil exécutif prend connaissance de la liste des nouveaux membres. 

 
 
6. Conseils et assemblées 

6.1. Réseau CMADQ 
Suzanne Lantagne va organiser un conseil réseau lorsqu’elle aura plus 
d’informations sur les matières complexes à partager avec ses collègues. Une 
assemblée générale au CADM aura lieu autour du 22 mai. Ces deux rencontres 
sont prévues, mais les dates ne sont pas encore décidées. 
 
 
6.2. Réseau MIFI 
S.O. 
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7. Comités mixtes de relations professionnelles et Commissions pédagogiques 
7.1. CMADQ  
S.O. 

 
7.2. MIFI 
Un CMMRP est prévu le 3 mai prochain 

 
 
8. Dossiers 

 
8.1. CMADQ 

8.1.1. Plan stratégique 2023-2027 
Le syndicat va faire valoir ses objectifs et ses critiques par rapport au plan 
stratégique 

 
                    8.2.       MIFI 

 
8.2.1. Paiement des vacances pour les régularisés 

Le ministère de la Cybersécurité et du Numérique (MCN) est à la source de 
nombreuses erreurs sur les paies des nouveaux professeurs régularisés au 
temps complet qui ont choisi de se faire payer des vacances. Cette erreur 
fait en sorte qu’un tiers des professeurs a reçu le bon montant par hasard, 
un tiers a reçu trop d’argent et l’autre tiers a reçu un montant inférieur au 
montant prévu. Le MIFI va contacter tous les professeurs concernés. 

 

8.2.2. Prélèvement des cotisations syndicales 
Les professeurs régularisés au temps partiel qui acceptent un contrat 
supplémentaire (à titre d’occasionnel) ne peuvent qu’avoir le statut de 
permanent. Les pourcentages supplémentaires reliés aux contrats 
occasionnels sont maintenant considérés comme des primes pour ces 
professeurs et la cotisation syndicale n’est pas prélevée sur cette prime. Le 
SPEQ contactera le MIFI à ce sujet.  

 
9. Finances 

9.1. États financiers pour le mois de mars 2024 
Les membres prennent connaissance des états financiers. Sur proposition de 
Suzanne Lantagne, appuyée par Richard Raymond, les membres adoptent les 
états financiers à l’unanimité. 

 
 
10. Bureau 

10.1.  Rénovation du site Web et sécurité informatique 
Le dossier suit son cours. 
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11. Convention collective 
11.1. Griefs (annexe 2) 
Le conseil exécutif a pris connaissance des informations concernant les griefs de 
novembre et de décembre et il en adopte les suivis.  
Sur proposition de Suzanne Lantagne, appuyée par Cathy Fragman, les membres 
adoptent les griefs et leurs suivis à l’unanimité. 

 
12. Varia 

S.O. 
 

13. Prochaine rencontre 
La prochaine rencontre aura lieu le 31 mai à 14h 
 
Fin de la rencontre à 11h45 
 

 
          
Procès-verbal rédigé par Marie-Ève Vaillancourt, secrétaire 


