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PROCÈS-VERBAL 
Étaient présents en ligne: 
Jean Vallières, président 
Nathalie Gressin, représentante-réseau du MIFI 
Suzanne Lantagne, représentante-réseau du CMADQ – secteur Art dramatique 
Richard Raymond, représentant du CMADQ – secteur Musique 
 
Était absente :  
Marie-Ève Vaillancourt, secrétaire, représentante du MIFI – cours au temps partiel 
 
L’ordre du jour était le suivant :  
 

1. Adoption de l’ordre du jour.  
2. Lecture du procès-verbal du Conseil exécutif du 20 janvier 2023 
 

2.1. Adoption du procès-verbal du Conseil exécutif du 20 janvier 2023 
2.2. Suites au procès-verbal du 20 janvier 2023 

 
3. Comités de négociation 

3.1. Renouvellement de la convention collective du CMADQ 

3.1.1. Rencontre du 23 février 2023 
3.1.2. Comité sur les matières complexes 

 
3.2. Renouvellement de la convention collective du MIFI 

3.2.1. Publication de la Liste préliminaire des régularisés 
3.2.2. Contestations et vérifications de la liste  
3.2.3. Échanges avec l’employeur sur le calcul des heures 

 

4. Nouveaux membres (annexe 1) 
 

5. Conseils et assemblées 
5.1. Réseau CMADQ 

5.2. Réseau MIFI 

 
6. Comités mixtes de relations professionnelles et Commissions pédagogiques 

6.1. CMADQ  

6.2. MIFI  
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7. Dossiers 
7.1. CMADQ 

7.1.1. Comité sur l’Art dramatique 

7.2. MIFI 
7.2.1. Paiement des montants forfaitaires 

 
8. Finances 

8.1. États financiers pour le mois de janvier 2023 

8.2. Fin d’année financière et firme de vérification des états financiers 

 

9. Bureau 

9.1. Sans objet 

 
10. Convention collective 

10.1  Griefs 
10.1.1 CMADQ 

a) Harcèlement  
b) Congédiement 
c) Suspension (2) 
d) Reclassement 

 
10.1.2 MIFI 

a) Report de vacances 
b) Reconnaissance d’expérience 
c) Abus de gestion (3) 
d) Échelon CNESST  
e) Congédiement administratif 
f) Versement de forfaitaire 

 Grief syndical 

 Grief collectif  
 

10.1.3 Autres dossiers  
a) Poursuite en Cour supérieure 

 
11. Questions diverses 

 
12. Prochaine rencontre 
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La rencontre débute à 9h en ligne sur Teams 
 

1. Adoption de l’ordre du jour 
Sur proposition de Richard Raymond, appuyée par Suzanne Lantagne, l’ordre du jour est 
adopté.  

 
2. Lecture du procès-verbal du Conseil exécutif du 20 janvier 2023 

 
2.1. Adoption du procès-verbal du Conseil exécutif du 20 janvier 2023 

Après quelques corrections, sur proposition de Nathalie Gressin, appuyée par 
Richard Raymond, le procès-verbal du 20 janvier est adopté. 

 
2.2. Suites au procès-verbal du 20 janvier 2023 

S.O. 
 

3. Comités de négociation 
 

3.1. Renouvellement de la convention collective du CMADQ 
3.1.1. Rencontre du 23 février 2023 

Tous les sujets ont été abordés lors de la rencontre. Sur plusieurs 
points, des progrès sont notés. Sur la question salariale et la charge 
de travail, des échanges se sont tenus à propos de propositions 
mises sur la table. 
 

3.1.2. Comité sur les matières complexes 
Les participants syndicaux du comité proposent l’introduction 
d’une méthode de calcul objectif permettant la détermination 
précise des taux de matières complexes. 
 

 
3.2. Renouvellement de la convention collective du MIFI 

 
3.2.1. Publication de la liste préliminaire des régularisés 

Il y aura 210 postes régularisés, dont 85 au temps partiel. La liste a 
été publiée et envoyée aux professeurs. Certains membres en 
congé n’avaient pas reçu la liste, car ils n’avaient plus le courriel du 
MIFI. La partie syndicale en a fait mention immédiatement au MIFI. 

 
 

3.2.2 Contestations et vérifications de la liste 
Le processus est en marche. Les professeurs ont 20 jours (jusqu’au 
4 mars) pour contester leur rang sur la liste. Il y a déjà une 
quarantaine de contestations. Il faudra aussi vérifier les heures des 
professeurs travaillant dans les bureaux. Le syndicat a envoyé deux 
INFO-SPEQ-MIFI aux membres. Il y a eu 2 assemblées 
d’informations en ligne le 17 février et le 23 février.  
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3.2.3 Échanges avec l’employeur sur le calcul des heures 

Il y aura une réunion du Comité Ad Hoc le mardi 28 février pour 
vérifier le calcul des heures. 

 
4 Nouveaux membres (annexe 1) 

Le conseil exécutif prend connaissance de la liste des nouveaux membres. 
 
5 Conseils et assemblées 

5.1. Réseau CMADQ 
Une assemblée générale est prévue le 30 mars au CADM. 
 
 
5.2. Réseau MIFI 
Il y aura une assemblée de la section locale Estrie le 15 mars. 
 

 
6. Comités mixtes de relations professionnelles et Commissions pédagogiques 

6.1. CMADQ  
S.O. 
 
6.2. MIFI  
Une rencontre rapide de la CPN a eu lieu le 9 février concernant les calendriers. 
Des commentaires constructifs ont été envoyés par Marie-Ève Vaillancourt à 
M. Blouin et M. Beaudin et n’ont pas été pris en compte par la partie patronale. 

 
 

7. Dossiers 
 

7.1. CMADQ 
7.1.1. Comité sur l’Art dramatique 

Une réunion du Comité a eu lieu le 10 février. Une démarche de 
réflexion avec un contrat de confiance professeurs-élèves est en 
train d’être mise en place, en concertation avec la direction 
générale. 

 
7.2. MIFI 

7.2.1. Paiement des montants forfaitaires 
La Convention collective prévoyait que les montants devaient être 
versés 30 jours après sa signature. La partie syndicale a envoyé au 
MIFI un grief collectif signé par plus de 250 professeurs parce que 
le paiement des montants forfaitaires n’a pas encore eu lieu. M. 
Rémi Lussier a mentionné que le ministère de la Cybersécurité et 
du Numérique les déposera à la paie du 23 mars.  
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8. Finances 
8.1.  États financiers pour le mois de janvier 2023 
 
Les membres prennent connaissance des états financiers. Richard Raymond 
propose d’avoir le réel de toute l’année à la réunion du mois d’avril. Il propose 
de mettre les revenus de placements de dividendes à part, car cela fausse un 
peu les chiffres. Il pose des questions sur les déficits budgétés et sur 
l’éventualité d’une augmentation des cotisations. Sur proposition de Richard 
Raymond, appuyée par Suzanne Lantagne, les membres adoptent les états 
financiers à l’unanimité. 
 
8.2. Fin d’année financière et firme de vérification des états financiers 
Sur proposition de Jean Vallières, appuyée par Suzanne Lantagne, on 

demande la reconduction du mandat de notre firme de vérification Végiard-
Bergevin. 

 
9. Bureau 

9.1. Sans objet 

 

 
10. Griefs (annexe 2) 

La liste des griefs se trouve en annexe et les membres en prennent connaissance. 
10.1. CMADQ 

a) Harcèlement  
b) Congédiement 
c) Suspension (2) 
d) Reclassement 

 
10.2. MIFI 

a) Report de vacances 
b) Reconnaissance d’expérience 
c) Abus de gestion (3)  
d) Échelon CNESST 
e) Congédiement administratif 
f) Versement forfaitaire 

 Grief syndical 

 Grief collectif 
10.3. Autres dossiers  

a) Poursuite en Cour supérieure 
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11. Questions diverses 
S.O. 

 
 

 

12. Prochaine rencontre 
La prochaine rencontre aura lieu le 24 mars 2023 à 9h30 en présentiel au bureau du SPEQ. 
 
Fin de la rencontre à 11h 

 
 

          
Procès-verbal rédigé par Nathalie Gressin, secrétaire 

 
 


