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. REUNION DU CONSEIL EXECUTIF
S e 20 janvier 2023 A partir de 9h30

PROCES-VERBAL

Etaient présents :

Jean Vallieres, président

Nathalie Gressin, représentante-réseau du MIFI

Marie-Eve Vaillancourt, secrétaire, représentante du MIFI — cours au temps partiel
Suzanne Lantagne, représentante-réseau du CMADQ — secteur Art dramatique
Richard Raymond, représentant du CMADQ — secteur Musique

L'ordre du jour était le suivant :

1. Adoption de I'ordre du jour
2. Lecture du procés-verbal du Conseil exécutif du 9 décembre 2022

2.1. Adoption du procés-verbal du Conseil exécutif du 9 décembre 2022
2.2, Suites au procés-verbal du 9 décembre 2022

3. Comités de négociation
3.1. Renouvellement de la convention collective du CMADQ
3.1.1. Rencontre du 14 décembre 2022
3.1.2. Comité sur les matiéres complexes
3.2. Renouvellement de la convention collective du MIFI

3.2.1. Signature de la convention collective
3.2.2. Départ du porte-parole patronal

3.2.3. Elaboration du prochain cahier de demandes

4. Nouveaux membres (annexe 1)

5. Conseils et assemblées
5.1. Réseau CMADQ

5.2. Réseau MIFI

6. Comités mixtes de relations professionnelles et Commissions pédagogiques
6.1. CMADQ
6.2. MIFI

7. Dossiers

7.1. CMADQ
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7.1.1. Nouvelle direction au CADM

7.1.2. Situation au CMR

7.2, MIFI
7.2.1. Informations aux membres quant aux entrées différées

7.2.2. Paiement des formations

8. Finances

8.1. Etats financiers pour le mois de décembre 2022

9. Bureau

9.1. Réajustement des lignes téléphoniques

10. Convention collective
10.1 Griefs
10.1.1 CMADQ
a) Harcelement
b) Congédiement
c) Suspension (2)
d) Reclassement

10.1.2 MIFI
a) Report de vacances
b) Reconnaissance d’expérience
c) Erreurs de paies
o Grief syndical
o Grief collectif
e Grief individuel
d) Formation / journée pédagogique
e) Echelon CNESST
f) RREGOP
g) Abus de gestion (2)
h) Congédiement administratif

10.1.3  Autres dossiers
a) Poursuite en Cour supérieure

11. Questions diverses

12. Prochaine rencontre
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La rencontre débute a 9h30

1. Adoption de I'ordre du jour
Sur proposition de Nathalie Gressin, appuyée par Suzanne Lantagne, I'ordre du jour est
adopté.

2. Lecture du procés-verbal du Conseil exécutif du 9 décembre 2022

2.1.  Adoption du procés-verbal du Conseil exécutif du 9 décembre 2022
Aprés quelques corrections, sur proposition de Suzanne Lantagne,
appuyée par Richard Raymond, le procés-verbal du 9 décembre est
adopté.

2.2.  Suites au procés-verbal du 9 décembre 2022
S.0.

3. Comités de négociation

3.1. Renouvellement de la convention collective du CMADQ
3.1.1. Rencontre du 14 décembre 2022
La partie syndicale a fait une proposition avec des demandes
plus précises. Elle proposera d’inviter de nouvelles personnes a
la table de négociation. Une rencontre devrait avoir lieu
prochainement.

3.1.2. Comité sur les matiéres complexes
Le Comité sur les matieéres complexes a opéré des consultations
aupres des professeurs de composition.

3.2. Renouvellement de la convention collective du MIFI
3.2.1 Signature de la convention collective
La convention collective a été signée le 14 décembre a Québec
en présence de la Ministre Sonia LeBel, du porte-parole patronal
de Mathieu Blouin, du président du SPEQ Jean Valliéres et de la
vice-présidente du SPEQ Nathalie Gressin

3.2.2 Départ du porte-parole patronal
Mathieu Blouin, conseiller a la direction des relations
professionnelles et de la négociation du Secrétariat du Conseil
du trésor, a quitté son poste pour relever de nouveaux défis.
Rémi Lussier a été désigné pour le remplacer a titre de nouveau
porte-parole pour la prochaine négociation

3.2.3 Elaboration du prochain cahier de demandes
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Le processus d’élaboration d’un cahier de demandes sera
entamé en collaboration avec les sections locales lors d’un
conseil réseau. Une date sera déterminée prochainement.

4. Nouveaux membres (annexe 1)
Le conseil exécutif prend connaissance de la liste des nouveaux membres.

5. Conseils et assemblées
5.1. Réseau CMADQ

Une assemblée générale est prévue en fin février au CADM.

5.2. Réseau MIFI

S.0.
6. Comités mixtes de relations professionnelles et Commissions pédagogiques
6.1. CMADQ
S.0.
6.2. MIFI

Une rencontre de la CPN est attendue concernant les calendriers.
7. Dossiers

7.1. CMADQ
7.1.1. Nouvelle direction au CADM
Un nouveau directeur a été choisi, il s’agit de M. Geoffrey
Gaqueére. Le corps professoral accueille favorablement cette
nouvelle nomination.

7.1.2. Situation au CMR
Une entente a l'interne avait été prise entre les professeurs qui
habitent a Montréal et qui enseignent a Rimouski et la direction
concernant les frais de déplacement. Les professeurs ont été
informés que cette entente ne pouvait plus étre respectée par
I’employeur, ils ont alors donner un ultimatum a ce dernier. Le
statuquo sera en vigueur jusqu’a la fin de I'année.

7.2, MIFI
7.2.1. Informations aux membres quant aux entrées différées

La partie patronale a envoyé un courriel aux professeurs
mentionnant que ces derniers devaient contacter le syndicat
concernant les dates officielles pour la période des entrées
différées. Le syndicat a fait parvenir aux membres dans un INFO-
SPEQ toutes les dates limites selon le nombre de périodes
enseignées et le sigle du cours.
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7.2.2. Paiement des formations

La partie asynchrone de la formation nationale Registres du
frangais en usage au Québec n'a pas été rémunérée pour
I'ensemble des professeurs au temps partiel qui ont suivi la
formation en novembre ou en décembre. M. Beaudin a
rencontré I'’équipe du SPEQ a ce sujet et une communication
devrait étre acheminée aux professeurs prochainement. Ces
heures de formation seront rémunérées.

8. Finances
8.1. Etats financiers pour le mois de décembre 2022
Les membres prennent connaissance des états financiers. Sur
proposition de Richard Raymond, appuyée par Nathalie Gressin, les
membres adoptent les états financiers a I'unanimité.

9. Bureau
9.1. Réajustement des lignes téléphoniques

Le SPEQ a désormais un forfait avec trois lignes téléphoniques plut6t
gue quatre. Cette quatrieme ligne était devenue inutile. Cependant, en
raison de la hausse des tarifs, il n’y a pas vraiment de changements
guant aux couts liés a ce service.

10. Griefs (annexe 2)
La liste des griefs se trouve en annexe et les membres en prennent
connaissance.
10.1.1 CMADQ
a) Harcéelement
b) Congédiement
c) Suspension (2)
d) Reclassement

10.1.4 MIFI
a) Report de vacances
b) Reconnaissance d’expérience
c) Erreurs de paies
o Grief syndical
e Grief collectif
o Grief individuel
d) Formation / journée pédagogique
e)  Echelon CNESST
f)  RREGOP
g) Abus de gestion (2)
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h) Congédiement administratif

10.1.5 Autres dossiers
a) Poursuite en Cour supérieure

11. Questions diverses
S.0.

12. Prochaine rencontre
La prochaine rencontre aura lieu le 24 février 2023 a 9h00 en présentiel au
bureau du SPEQ.
Fin de la rencontre a 11h30

Procés-verbal rédigé par Marie-Eve Vaillancourt, secrétaire



