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PROCÈS-VERBAL 
Étaient présents : 
Jean Vallières, président 
Nathalie Gressin, représentante-réseau du MIFI 
Marie-Ève Vaillancourt, secrétaire, représentante du MIFI – cours au temps partiel 
Suzanne Lantagne, représentante-réseau du CMADQ – secteur Art dramatique 
Richard Raymond, représentant du CMADQ – secteur Musique 
 
L’ordre du jour était le suivant :  
 

1. Adoption de l’ordre du jour 
 

2. Lecture du procès-verbal du Conseil exécutif du 9 septembre 2022 
2.1. Adoption du procès-verbal du Conseil exécutif du 9 septembre 2022 
2.2. Suites au procès-verbal du 9 septembre 2022 

 
3. Comités de négociation 

3.1. Renouvellement de la convention collective du CMADQ 
 
3.1.1. Préparation de la prochaine rencontre 

 
3.2. Renouvellement de la convention collective du MIFI 

3.2.1. Comité sur les vacances 
 

4. Nouveaux membres (annexe 1) 
 

5. Conseils et assemblées 
5.1. Réseau CMADQ 
5.2. Réseau MIFI 
 

6. Comités paritaires 
6.1. CMADQ (CP et CRP) 
6.2. MIFI (CPN et CRT) 
 

7. Dossiers 
7.1. CMADQ 

7.1.1. Plan de travail 
7.1.2. Activité de la Fondation du Conservatoire 

7.2. MIFI 
7.2.1. Erreurs de paie 
7.2.2. Formations en cybersécurité 

 
8. Finances 

8.1. États financiers pour le mois de septembre 2022 
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9. Bureau 
9.1. Représentation au comité sur les assurances collectives 
9.2. Divulgation des adresses de membres 

 
10. Convention collective 

10.1. Griefs (annexe 2) 
 
11. Questions diverses 
 
12. Prochaine rencontre 

 
 
La rencontre débute à 9 h 30. 
 

1. Adoption de l’ordre du jour 
Sur proposition de Richard Raymond, appuyée par Suzanne Lantagne, l’ordre 
du jour est adopté. 

 
2. Lecture du procès-verbal du Conseil exécutif du 9 septembre 2022 

 
2.1. Adoption du procès-verbal du Conseil exécutif du 9 septembre 2022   

Après quelques corrections, sur proposition de Nathalie Gressin, 
appuyée par    Suzanne Lantagne, le procès-verbal du 9 septembre est 
adopté. 

 
2.2. Suites au procès-verbal du 9 septembre 2022 

S.O. 
 

3. Comités de négociation 
 

3.1. Renouvellement de la convention collective du CMADQ 
3.1.1. Préparation de la prochaine rencontre 

La partie patronale a proposé des dates pour les prochaines 
rencontres. Il y en aura une le 18 octobre prochain et la 
suivante est déjà prévue pour le 28 octobre. 

 
3.2. Renouvellement de la convention collective du MIFI 

3.2.1 Comité sur les vacances 
Une rencontre a eu lieu le 23 septembre. La prochaine 
rencontre se tiendra le 14 octobre prochain. La partie 
syndicale déplore le report de certaines rencontres par la 
partie patronale, ce report occasionnant un ralentissement 
dans l’aboutissement des travaux. 

 
4. Nouveaux membres (annexe 1) 

Le conseil exécutif prend connaissance de la liste des nouveaux membres. 
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5. Conseils et assemblées 

5.1. Réseau CMADQ 
La représentante réseau des conservatoires et le président du SPEQ ont 
participé à des assemblées tenues au sujet des plans de travail le 16 
septembre à Montréal et le 23 septembre à Québec. Le but de ces 
rencontres était de préciser les objectifs et les circonstances entourant 
la notion de plan de travail. 

 
5.2. Réseau MIFI 

S.O. 
 

6. Comités paritaires 
6.1. CMADQ (CP et CRP) 

S.O. 
 

6.2. MIFI (CPN et CRT) 
Un CRT est prévu le 12 octobre prochain. Jean Vallières s’est entendu 
avec la partie patronale pour que la rencontre soit sur TEAMS. 

 
7. Dossiers 

7.1. CMADQ 
7.1.1. Plan de travail 

Le dossier des plans de travail fait l’objet de communication 
avec l’employeur. Des commentaires sont émis dans le but de 
bonifier et d’ajuster la formule. 

 
7.1.2. Activité de la Fondation du Conservatoire 

Le SPEQ a participé à l’évènement-bénéfice de la fondation 
du Conservatoire de Rimouski le 1er octobre. 

 
7.2. MIFI 

7.2.1. Erreurs de paie 
La partie syndicale va exposer une fois de plus au CRT le fait 
qu’il y a encore des erreurs de paie. 

 
7.2.2. Formations en cybersécurité 

Des professeurs ont contacté le SPEQ pour souligner que les 
capsules de formation en cybersécurité sont répétitives et 
qu’il s’agit d’une surcharge de travail. La partie syndicale 
abordera également ce sujet lors du prochain CRT. 
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8. Finances 
8.1. États financiers pour le mois de septembre 2022 

 
Les membres prennent connaissance des états financiers. Sur 
proposition de Nathalie Gressin, appuyée par Suzanne Lantagne, les 
membres adoptent les états financiers à l’unanimité. 

 
9. Bureau 

9.1. Représentation au comité sur les assurances collectives 
Le SPEQ est affilié avec Desjardins pour les assurances collectives de ses 
membres. En ce moment, c’est Jean Vallières qui siège au nom du SPEQ 
lors des réunions avec Desjardins. Jean Vallières propose que ce soit à 
Frank Prud’homme, responsable de l’administration et des opérations, 
de siéger sur ces réunions parce qu’il connait très bien les différents 
dossiers au syndicat et qu’il possède des compétences pertinentes en 
finances. Sur proposition de Richard Raymond, appuyée par Suzanne 
Lantagne, les membres adoptent la proposition. 

 
9.2. Divulgation des adresses de membres 

Le SPEQ a l’obligation de respecter la confidentialité des données 
personnelles de ses membres et, par conséquent, ne divulgue pas les 
adresses courriel de ses membres. 

 
 

10. Griefs (annexe 2) 
La liste des griefs se trouve en annexe. 

 
11. Questions diverses 

S.O. 
 
12. Prochaine rencontre 

La prochaine rencontre aura lieu le 11 novembre à 9h30. 
Fin de la rencontre à 12 h 05 

 
 

 
 
         Procès-verbal rédigé par Marie-Ève Vaillancourt, secrétaire 


