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PROCES-VERBAL 
 
Étaient présents: 
Jean Vallières, président 
Nathalie Gressin, arrivée en cours de réunion, représentante-réseau du MIFI 
Marie-Ève Vaillancourt, représentante du MIFI – cours au temps partiel 
Suzanne Lantagne, représentante du CMADQ – secteur Art dramatique 
Denis Maheu, trésorier, représentant-réseau de l’ITHQ 
 
 
Était absent : 
Marc Fortier, secrétaire, représentant-réseau du CMADQ – secteur Musique 
 
L'ordre du jour était le suivant:  
 

1. Adoption de l’ordre du jour 
 
2. Lecture du procès-verbal du Conseil exécutif du 25 février 2022 

2.1. Adoption du procès-verbal du Conseil exécutif du 25 février 2022 
2.2. Adoption du procès-verbal de l’assemblée spéciale du 11 mars 2022 
2.3. Suites au procès-verbal du 25 février 2022 

 
3. Statuts 

3.1. Accréditation 
3.2. Congrès 
3.3. Refonte des statuts 
3.4. Quorum aux assemblées 

 
4. Comité de négociation 

4.1. Renouvellement de la convention collective du CMADQ 
4.1.1. Tenue d’une première rencontre de négociation 
4.1.2. Suivi des comité issus de la convention 

4.2. Entente à intervenir 
4.2.1. Rencontres de négociation du 25 février 2022 

 

5. Nouveaux membres (annexe no 1) 
 
6. Conseils et assemblées 

6.1. Réseau CMADQ 
6.2. Réseau MIFI 
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7. Comité de relations professionnelles 
7.1. CMADQ 
7.2. MIFI 

 
8. Dossiers 

8.1. CMADQ 
8.1.1. Frais de déplacement 

8.2. MIFI 
8.2.1. Suivi des modalités du processus de qualification 

8.3. ITHQ 
  

9. Finances 
9.1. États financiers pour le mois de février 2022 

 
10. Bureau 

10.1. Ristournes aux sections locales  
10.2. Bénéfices sociaux pour le responsable de l’administration et des opérations 

 
11. Convention collective 

11.1. Griefs (annexe no 2) 
 
12. Questions diverses 
 
13. Prochaine rencontre 

 
La rencontre débute à 10 h. 
 
1. Adoption de l’ordre du jour 

Sur proposition de Denis Maheu, appuyée par Suzanne Lantagne, l’ordre du jour est 
adopté. 

 
2. Lecture du procès-verbal du Conseil exécutif du 25 février 2022 

2.1. Adoption du procès-verbal du Conseil exécutif du 25 février 2022 
Après quelques corrections, sur proposition de Suzanne Lantagne, appuyée par Denis 
Maheu, le procès-verbal est adopté. 

2.2. Adoption du procès-verbal de l’assemblée spéciale du 11 mars 2022 
Après quelques corrections, sur proposition de Denis Maheu, appuyée par Suzanne 
Lantagne, le procès-verbal est adopté. 

2.3. Suites au procès-verbal du 25 février 2022 
Tous les sujets seront traités à l’ordre du jour. 

 
3. Statuts 

3.1. Accréditation 
Le dossier suit son cours. 
 



 
RÉUNION DU CONSEIL EXÉCUTIF 

25 mars 2022 de 10 h à 12 h 
En présentiel et par visioconférence via Teams 

 
 

3 
 
 

3.2. Congrès 
Il y a un changement d’emplacement, le congrès aura finalement lieu au Manoir 
Victoria. 

 
3.3. Refonte des statuts 

Le comité a débuté ses travaux sur la refonte des statuts. 
 

3.4. Quorum aux assemblées 
Pour pallier une aberration quant à la formule actuelle de calcul, Jean Vallières propose 
que la nouvelle règle en ce qui a trait au quorum soit la suivante : 
 « Le quorum nécessaire pour chaque assemblée de section locale est de 15% des 
membres en règle, toutefois aucune assemblée ne peut avoir un quorum valide sans 
un minimum de cinq (5) membres en règle. » 
Sur proposition de Denis Maheu, appuyée par Suzanne Lantagne, la proposition est 
adoptée à l’unanimité. 

  
4. Comité de négociation 

4.1. Renouvellement de la convention collective du CMADQ 
Le comité patronal a été formé. Il est composé de Mme Jessie Guevremont (directrice 
des ressources humaines et de la rémunération au conservatoire) et de Me Michèle 
Bernier (secrétaire générale du conservatoire). 

 
4.1.1. Tenue d’une première rencontre de négociation 

La date de cette première rencontre est à déterminer. 
 

4.1.2. Suivi des comités issus de la convention 
S.O. 

 
 

4.2. Entente à intervenir au MIFI 
4.2.1. Rencontre de négociation du 16 mars 2022 

La négociation n’est pas dans l’impasse. La date de la prochaine rencontre 
est à déterminer 

 
5. Nouveaux membres (annexe no 1)  

Sur une proposition de Suzanne Lantagne, appuyée par Denis Maheu, la liste des 
nouveaux membres est adoptée à l’unanimité. 

 
6. Conseils et assemblées 

6.1. Réseau CMADQ 
Une rencontre est prévue le 12 avril au CADM pour élire des délégués pour le congrès 
et discuter notamment des salaires, des échelons et des situations difficiles pour le 
personnel enseignant. 
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6.2. Réseau MIFI 
Les assemblées générales annuelles ont eu lieu dans la majorité des sections locales. 
Les principaux objectifs de ces assemblées étaient de procéder à l’élection d’un conseil 
exécutif pour chaque section locale et élire les délégués et les substituts pour le 
congrès du SPEQ. 
 
10 mars 2022 : rencontre de la section locale pour les élections MIFI section ouest de 
Montréal. Séverine Monteil est élue. 
 
17 mars 2022: rencontre de la section locale pour les élections MIFI section Estrie. 
Shirley Fortier est élue. 
 
17 mars 2022 : rencontre de la section locale pour les élections MIFI section Nord de 
Montréal. Edenne Roc est élue.  
 
23 mars : rencontre de la section locale pour les élections MIFI section Québec. 
Guylaine Soucy est élue. 
 
24 mars 2022 : rencontre de la section locale pour les élections MIFI section 
Montérégie. Brigitte De Souza est élue. 
 
Les trois dernières assemblées sont prévues dans la prochaine semaine. 

 
7. Comité de relations professionnelles 

7.1. CMADQ 
S.O. 

7.2. MIFI 
Une CPN a eu lieu le 17 mars concernant le plan de formations annuelles. L’employeur 
a tenu compte de certains commentaires émis par le passé, notamment en ce qui 
concerne les formations obligatoires lors de semaines charnières de la session. Pour 
ce qui est des formations pour 2022, le comité a pu partager ses commentaires avec 
l’employeur. 
 

8. Dossiers 
8.1. CMADQ 

8.1.1. Frais de déplacement 
Des professeurs qui vivent à Montréal ou à Québec enseignent dans des 
conservatoires de régions (par exemple Trois-Rivières). Le SPEQ a fait une 
demande pour que ces professeurs obtiennent un dédommagement 
supplémentaire pour leurs frais de déplacement dans le cadre de la flambé du 
prix du carburant. 

 

8.2. MIFI 
8.2.1. Suivi des modalités du processus de qualification 
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Le Protecteur du citoyen va faire enquête sur les conditions entourant le 
processus de qualification. 

 

8.3. ITHQ 
8.3.1. Campagne d’adhésion 

Les négociations suivent leur cours 
 

9. Finances 
9.1. États financiers pour le mois de février 2022 

Les membres prennent connaissance des états financiers. Sur proposition de Denis 
Maheu, appuyée par Suzanne Lantagne, les membres adoptent les états financiers à 
l’unanimité. 

 
10. Bureau 

10.1. Ristournes aux sections locales 
Les ristournes ont été envoyées au CMADQ et elles seront envoyées prochainement 
pour le MIFI. 

 
10.2. Bénéfices sociaux pour le responsable de l’administration et des opérations 

Le trésorier et le président sont mandatés pour le paiement des sommes contenues 
dans le document. Le président a soumis au Conseil exécutif un document présentant 
les modalités de participation aux bénéfices sociaux du responsable de 
l’administration et des opérations du SPEQ. Une partie de ces modalités sont 
rétroactives à son engagement au SPEQ. 

 
Le document est adopté sur proposition Jean Vallières, appuyée par Nathalie Gressin  
 

11. Convention collective 
11.1. Griefs (annexe no 2) 

La liste des griefs se trouve en annexe. 
 
12. Questions diverses 

S.O. 
 

13. Prochaine rencontre 
La prochaine rencontre aura lieu le 22 avril à 9 h. 
 
Fin de la rencontre à 12 h 25.  

 
 

 
 
Procès-verbal rédigé par Marie-Ève Vaillancourt, secrétaire 
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