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PROCES-VERBAL 
 
Étaient présents: 
Jean Vallières, président 
Nathalie Gressin, représentante-réseau du MIFI 
Marie-Ève Vaillancourt, représentante du MIFI – cours au temps partiel 
Marc Fortier, secrétaire, représentant-réseau du CMADQ – secteur Musique 
Suzanne Lantagne, représentante du CMADQ – secteur Art dramatique 
Denis Maheu, trésorier, représentant-réseau de l’ITHQ 
 
L'ordre du jour était le suivant:  
 

1. Adoption de l’ordre du jour 
2. Lecture du procès-verbal du Conseil exécutif du 21 janvier 2022 

2.1. Adoption du procès-verbal du Conseil exécutif du 21 janvier 2022 
2.2. Suites au procès-verbal du 21 janvier 2022 

3. Statuts 
3.1. Accréditation 
3.2. Préparation du congrès 
3.3. Quorum aux assemblées 

4. Comité de négociation 
4.1. Renouvellement de la convention collective du CMADQ 

4.1.1. Rencontre du comité de négociation syndicale 
4.1.2. Demande de rencontre de négociation 
4.1.3. Suivi des comités issus de la convention 

4.2. Entente à intervenir 
4.2.1. Rencontres de négociation du 11 février 2022 

5. Nouveaux membres (annexe no 1) 
6. Conseils et assemblées 

6.1. Réseau CMADQ 
6.2. Réseau MIFI 

7. Comité de relations professionnelles 
7.1. CMADQ 
7.2. MIFI 

8. Dossiers 
8.1. CMADQ 

8.1.1. Retour à l’enseignement en présentiel 
8.2. MIFI 

8.2.1. Suivi des modalités du processus de qualification 
8.3. ITHQ  

8.3.1. Campagne d’adhésion 
9. Finances 
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9.1. États financiers pour le mois de janvier 2022 
10. Bureau 

10.1. Ristournes aux sections locales  
10.2. Rapports d’engagement  

11. Convention collective 
11.1. Griefs (annexe no 2) 

12. Questions diverses 
13. Prochaine rencontre 

 
La rencontre débute à 9 h. 
 
1. Adoption de l’ordre du jour 

Sur proposition de Nathalie Gressin, appuyée par Denis Maheu, l’ordre du jour est adopté. 
 
2. Lecture du procès-verbal du Conseil exécutif du 21 janvier 2022 

2.1. Adoption du procès-verbal du Conseil exécutif du 21 janvier 2022 
Après quelques corrections, sur proposition de Denis Maheu, appuyée par Suzanne 
Lantagne, le procès-verbal est adopté. 

2.2. Suites au procès-verbal du 21 janvier 2022 
Tous les sujets seront traités à l’ordre du jour. 

 
3. Statuts 

3.1. Accréditation 
Le dossier suit son cours. 

3.2. Préparation du congrès 
Frank Prud’homme a envoyé au nom du SPEQ l’annonce à toutes les sections locales. 
Jean Vallières fait la proposition de créer un comité traitant de la refonte de nos 
statuts. Outre ce dernier, le comité sera formé de Denis Maheu, Nathalie Gressin et 
Marie-Ève Vaillancourt, et soumettra ses propositions au Conseil exécutif. 

3.3. Quorum aux assemblées 
Pour pallier une aberration quant à la formule actuelle de calcul, Jean Vallières propose 
une modification. La proposition est adoptée à l’unanimité, sous réserve d’une 
formulation plus claire qui sera transmise dès que possible au conseil exécutif (en 
annexe). 

  
4. Comité de négociation 

4.1. Renouvellement de la convention collective du CMADQ 
4.1.1. Rencontre du comité de négociation syndicale 

À la suite de la désignation des membres du comité lors d’une convocation 
spéciale du conseil-réseau le 21 janvier dernier, ledit comité, composé de Jean 
Vallières, Marc Fortier, Suzanne Lantagne, Johanne Couture et Jean-François 
Grondin, s’est réuni le 18 février. Cette rencontre a permis de préciser les 
enjeux et les rôles de chacun dans la dynamique des prochaines négociations.  

4.1.2. Demande de rencontre de négociation 
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Le représentant-réseau du CMADQ a soumis une demande à la direction 
générales pour convoquer une première rencontre en vue des prochaines 
négociations. 

4.1.3. Comités issus de la convention collection 
Une réunion du comité sur le classement a eu lieu le 24 février dernier. L’enjeu 
des petites tâches a été abordé. Une procédure pour faire avancer les échelons 
a été soumise. Des recommandations seront transmises aux fins des 
négociations. 
Quant au comité sur la complexité d’enseignement, aucune rencontre n’a eu 
lieu depuis l’automne. Entre-temps, les membres de la partie syndicale ont 
poursuivi leur réflexion sur une formule de calcul de la charge de travail.  

 
 

4.2. Entente à intervenir au MIFI 
4.2.1. Rencontres de négociation du 11 février 2022 

LE MIFI a soumis des contre-propositions qui seront commentées par la partie 
patronale lors d’une prochaine rencontre le 25 février à 13 h 30. 
 

5. Nouveaux membres (annexe no 1)  
Sur une proposition de Marc Fortier, appuyée par Suzanne Lantagne, la liste des 
nouveaux membres est adoptée à l’unanimité. 

 
6. Conseils et assemblées 

6.1. Réseau CMADQ 
Un conseil-réseau s’est tenu le 21 janvier à 19 h en présence de Jean Vallières et d’Aline 
Gagnon. Les objets principaux de cette rencontre étaient d’expliciter les demandes 
syndicales récemment déposées et de procéder à la nomination des membres du 
comité de négociation. 

6.2. Réseau MIFI 
Une assemblée générale sous forme de café-rencontre regroupant des professeurs au 
temps partiel s’est tenue le 12 février avec Marie-Ève Vaillancourt. Hormis les résultats 
du sondage, deux sujets étaient à l’ordre du jour : le résultat des appels de 
candidatures pour les postes réguliers de professeurs au MIFI et des informations sur 
la négociation pour le renouvellement de la convention collective 2020-2023. 
 
Une rencontre spéciale du conseil-réseau a eu lieu le 22 février afin de discuter du 
prochain congrès, de son organisation, de son fonctionnement et de ses enjeux. 

 
7. Comité de relations professionnelles 

7.1. CMADQ 
Un CRP a eu lieu le 28 janvier. Les principaux dossiers suivent leur cours. 

7.2. MIFI 
Une réunion de la Commission pédagogique nationale (CPN) s’est tenue le 28 janvier. 
Il a été question entre autres de propositions de calendriers, de francisation en ligne, 
de procédures administratives sur le reclassement des étudiants ou le matériel utilisé 
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en classe, etc. Le président suggère de convoquer un CRT pour transmettre les enjeux 
à l’employeur.  

 
8. Dossiers 

8.1. CMADQ 
8.1.1. Retour à l’enseignement en présentiel 

Les cours se donnent maintenant complètement en présentiel. 
8.2. MIFI 

8.2.1. Suivi des modalités du processus de qualification 
Les contacts et la demande d’enquête soumis à la Commission de la fonction 
publique n’ont pas donné de résultats probants. Le SPEQ va maintenant 
s’adresser au Protecteur du Citoyen. 

8.3. ITHQ 
8.3.1. Campagne d’adhésion 

Le 30 janvier, le dépliant a été transmis aux professeurs dans les pigeonniers et 
par envoi postal. Le SPEQ avisera sur les moyens à prendre pour relancer la 
campagne au moment opportun. Entre-temps, le président confirme que Denis 
Maheu peut demeurer à l’exécutif jusqu’au congrès. 
 

9. Finances 
9.1. États financiers pour le mois de janvier 2022 

Les membres prennent connaissance des états financiers. Sur proposition de Denis 
Maheu, appuyée par Marie-Ève Vaillancourt, les membres adoptent les états 
financiers à l’unanimité. 
Le comité du surveillance des finances devrait se réunir le 5 mars prochain.  
Une rencontre portant sur le bilan financier annuel pour l’année 2021, s’est tenue le 
26 janvier réunissant Frank Prud’homme, Jean Vallières et Serge Massad.  

 
10. Bureau 

10.1. Ristournes aux sections locales 
Le SPEQ a logé une plainte au TAT pour mettre de la pression sur l’employeur du MIFI. 
Ce dernier a réagi. Conséquemment, le SPEQ a retiré sa plainte. 

10.2. Rapports d’engagements  
Les rapports présents et passés ont été transmis en bonne et due forme au SPEQ.  
 

11. Convention collective 
11.1. Griefs (annexe no 2) 

La liste des griefs se trouve en annexe. 
 
12. Questions diverses 

S.O. 
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13. Prochaine rencontre 

La prochaine rencontre aura lieu le 26 mars à 9 h. 

Fin de la rencontre à 12 h 15.  
 
Procès-verbal rédigé par Marc Fortier, secrétaire 
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