I ; REUNION DU CONSEIL EXECUTIF

AR L T 15 novembre 2019 de 9 h 30 3 16 h 30
Montréal

Proces-verbal

(Adopté le 24 janvier 2020)

Etaient présents: Marc Fortier, représentant CMADQ
Aline Gagnon, représentante MIFI
Marie-Christine Lalande, représentante ITA
Denis Maheu, représentant ITHQ
Jean Valliéres, président

L'ordre du jour était le suivant:

1. Adoption de l'ordre du jour

2. Lecture du procés-verbal du Conseil exécutif du 27 septembre et du 18 octobre 2019
2.1, Adoption du proces-verbal du Conseil exécutif du 27 septembre 2019 et
du
18 octobre 2019
2.2 Suites au proces-verbal du 27 septembre 2019 et du 18 octobre 2019

3. Statuts
3.1. Comité de négociation
3.1.1. Renouvellement de la convention collective du CMADQ.
3.1.2. Entente 3 intervenir ‘
3.2, Nouveaux membres (annexe 1)
3.3. Conseils et assemblées
3.3.1. Réseau CMADQ
3.3.2. Réseau ITA
3.3.3. Réseau ITHQ
3.3.4. Réseau MIFI
3.3.5. Conseil des réseaux
3.4. Congres

3.5. Finances
3.5.1. Etats financiers pour les mois d'octobre 2019

3.6. Bureau
3.6.1. Assurances collectives

4. Convention collective
4.1, Griefs
4.1.1. CMADQ
4.1.1.1. Pianiste — accompagnateur
4.1.1.2. Durée des cours individuels (pondération groupe-cours)
4,1.1.3. Coursgroupe (2)
4.1.1.4. Harcélement
4,1.1.5. Suspension
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4.1.2, ITA
4.1.2.1. Charge de travail et comité des taches (19)
4.1.2.1.1. Collectif (5)
4.1.2.1.2. Individuels (12)

4.1.2.2. Moadification de note (1)
4.1.2.3. 35 h de disponibilité
4,1.2.3.1. Grief syndical
4,1.2.3.2. Grief collectif
4,1.2.4, Dépassement du nombre d’éléves
4.1.2.5. Reconnaissance de la non-disponibilité
4.1.2.5.1. Griefsyndical
4.1.2.5.2. Grief collectif
4.1.2.6. Exclusion d’équipe programme
4.1.2.7. Harcelement
4.1.2.8. Co-chefferie
4.1.2.8.1. Grief collectif
4.1.2.8.2. Grief syndical
4.1.2.9, Suspension + TAT
4.1.2.10. Relevé provisoire + TAT
4.1.2.11. Téche non conforme
4.1.2.12, Reprimande
4.1.2.13. Entente pré retraite
4.1.2.14, Report de vacances
4.1.3. ITHQ
4,1.3.1 Non disponibilité
4.1.3.2 Non respect d’entente
4.1.4. MIFI
4.1.4.1. Congédiement (2)
4.1.4.2. Réprimande
4.1.43. Choixde cours (13) (demande de compensation)
4.1.4.4. Harcelement
4.1.4.5. Suspension + TAT
4.1.4.6. Abusde gestion

4.2. Comité de relations professionnelles

421 CMADQ
4,22, ITA
4,23, ITHQ
4,24, MIFI
5. Dossiers
5.1. CMADQ
52. ITA
5.3. ITHQ
5.3.1. Accréditation
5.4. MIFI
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5.5. Tribunal d'arbitrage du travail
5.5.1, Réseau ITHQ,
6. Varia

7. Prochaine rencontre

La réunion s’amorce a 9 h 45,

1. Adoption de 'ordre du jour

Des modifications linguistiques mineures sont apportées a l'ordre du jour.
Denis Maheu propose I'adoption de I'ordre du jour. Aline Gagnon appuie la proposition.

2. Lecture du procés-verbal du Conseil exécutif du 27 septembre et du 18 octobre 2019

2.1.  Adoption du procés-verbal du Conseil exécutif du 27 septembre 2019 et du 18
octobre 2019

Denis Maheu propose I'adoption des deux procés-verbaux. Marc Fortier appuie la proposition.
2.2.  Suites au procés-verbal du 27 septembre 2019 et du 18 octobre 2019

La lettre d’excuses [voir procés-verbal de la réunion du 18 octobre 20189, point 4.1.4.3] a été
transmise aux professeurs le 10 octobre.

3. Statuts
3.1. Comité de négociation
3.1.1. Renouvellement de la convention collective du CMADQ,

Il y a eu une rencontre patronale-syndicale le 4 octobre 2019. La partie patronale a fait une
proposition a la partie syndicale, qui a soumis a son tour une contre-proposition. La partie
patronale a demandé des précisions sur cette derniére. Le SPEQ a fait appel a ses procureurs pour
faire avancer la négociation. Le 8 novembre dernier, Marc Fortier et Jean Valliéres ont tenu une
rencontre avec nos procureurs, qui préparent un document clarifiant notre position a I'intention
de la partie patronale.
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3.1.2. Entente a intervenir en vue de la prochaine négociation
3.1.2.1 Unité de négociation MIFI-ITA

A la suite de consultations avec des intervenants des deux réseaux, les demandes du SPEQ ont
été soumises au secrétariat du Conseil du Trésor le 31 octobre.

3.1.2.2 Unité de négociation ITHQ
A la suite de consultations avec des intervenants du réseau, on a fait des ajouts au document
présenté au conseil des réseaux de décembre 2018. Le document final contenant les demandes a
été soumis a la direction des ressources humaines de l'Institut le 31 octobre.

3.2. Nouveaux membres (annexe 1)

Aline Gagnon propose |'adoption des nouveaux membres. Marc Fortier appuie la proposition.

3.3. Conseils et assemblées
3.3.1. Réseau CMADQ

Il y aura une rencontre du conseil-réseau le 16 novembre. Seul le représentant de Val-d'Or ne
pourra étre présent.

3.3.2. RéseaulTA

[ly a euune assemblée de la section du campus de La Pocatiére le 17 octobre, et une de la section
du campus de Saint-Hyacinthe le 5 novembre.

3.3.3. Réseau ITHQ
Il n'y a pas eu d’assemblée.

3.3.4. Réseau MIFI
L’assemblée de la section Montérégie a eu lieu le 10 octobre 2019. La représentante du réseau et
le président étaient présents, et les échanges ont été positifs. Peu aprés, plusieurs des professeurs

présents a l'assemblée, qui avaient démissionné du SPEQ, ont réadhéré au Synidcat. L'assemblée
générale initialement prévue a Québec le 7 novembre n'a pas eu lieu.
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3.3.5. Conseil des réseaux
Sans objet.
3.4. Congres
Sans objet.
3.5. Finances
3.5.1. Etats financiers pour les mois d’octobre 2019

Nous regardons la comparaison des revenus et dépenses budgétés et réels et les mouvements de
compte du mois dernier.

Denis Maheu propose I'adoption des états financiers. Aline Gagnon appuie la proposition.

3.6. Bureau
3.6.1. Assurances collectives

Le comité des assurances (qui regroupe plusieurs syndicats d’employés du gouvernement) s’est
réuni le 1¥ novembre.

La question de I'établissement de nos primes et des conditions de nos assurances collectives
revient périodiquement parmi les membres. Plusieurs paramétres entrent en ligne de compte.

Dans notre entente d’assurances, la contribution patronale est d’environ 10% (ce qui est
heaucoup moins que chez plusieurs employeurs). On sait que certains syndicats travailleurs de la
fonction publique qui font des travaux physiques éprouvants ont des compensations (montants
forfaitaires) établis dans leur convention collective pour compenser pour cette faible contribution
patronale.

Yannick Comeau, de la SAl (firme d'actuaires), a expliqué que la firme avait ébauché des scénarios
et que le scénario le plus avantageux pour tous les syndicats membres du comité reste le statu
quo. Bien qu'il soit toujours possible de lancer un appel d’offres, il faut étre conscient que ce
processus peut aussi pousser les entreprises avec qui nous faisons affaire (Desjardins, La Capitale
et SSQ) a augmenter leurs prix.

A la lumigre de ces explications, le comité des Assurances a choisir de renouveler son entente
avec Desjardins Assurances.

Nous suggérons qu’une présentation de monsieur Comeau fasse I'objet d’une captation vidéo qui
pourrait étre rendue disponible aux membres.

-5~
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4, Convention collective

4.1. Griefs
4.1.1. CMADQ

4.1.1.1. Pianiste —accompagnateur : en cours,

4.1.1.2. Durée des cours individuels (pondération groupe-cours) : en cours.
4.1.1.3. Cours groupe (2) : en cours.

4.1.1.4. Harcelement : date du 13 janvier proposée pour audience.
4.1.1.5. Suspension : grief déposé le 8 octobre 2019.

4.1.1.6. Congédiement : grief déposé le 12 novembre.

41.2. ITA

4.1.2.1. Charge de travail et comité des tiches (19)
4.1.2.1.1. Collectif (5): en cours.
4.1.2.1.2. Individuels (12): en cours.

4.1.2.2. Modification de note (1) : audience prévue le 27 janvier 2019
4,1.2.3. 35 h de disponibilité

4.1.2.3.1. Grief syndical: en cours.

4.1.2.3.2. Grief collectif: en cours.
4.1.2.4. Dépassement du nombre d’éléves:

4.1.2.4.1 Grief collectif: Grief déposé le 14 novembre.
4.1.2.4.2 Grief: syndical : Grief déposé le 15 novembre.

4.1.2.5. Reconnaissance de la non-disponibilité

4.1.2.5.1. Grief syndical: en cours.

4.1.2.5.2. Grief collectif: en cours.
4.1.2.6. Exclusion d’équipe programme: en cours.
4.1.2.7. Harcélement : en cours.
4.1.2.8. Co-chefferie

4.1.2.8.1. Grief collectif: Une audience a eu lieu le 13
novembre. Deux autres sont prévues : les 15 avril et 10 juin 2019.
4.1.2.8.2. Grief syndical: en cours.

4.1.2.9. Suspension + TAT: en cours.
4.1.2.10. Relevé provisoire + TAT: en cours.
4.1.2.11. Tache non conforme: en cours.
4.1.2.12. Réprimande : Un avis d’arbitrage a été déposé le 14 novembre.
4.1.2.13. Entente pré retraite : Un avis d'arbitrage a été déposé le 14
novembre,
4.1.2.14. Report de vacances : Grief déposé le 17 octobre.
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4.1.3. ITHQ

4.1.3.1 Non-disponibilité: en cours.
4.1.3.2 Non-respect d’entente: en cours.

4.1.4. MIFI

4.1.4.1. Congédiement (2)
4.1.4.2. Réprimande

Pour ces deux griefs, malgré qu’une entente ait été conclue en sa faveur, le plaignant a déposé
une plainte au TAT a I'endroit du SPEQ en vertu de |'article 47.2 du Code du Travail.

4.1.4.3. Choix de cours (13) (demande de compensation)
Le conseil exécutif décide d’offrir une compensation financiére symboligue aux professeurs dont
le grief a fait I'objet d’un désistement dans des circonstances particuliéres, peu avant le congrés

de juin 2019. Il s'agit d'une mesure d’exception. Les membres du conseil mandatent le président
pour communiquer avec ces professeurs.

4,1.4.4, Harcélement: en cours.

4.1.4.5. Suspension + TAT: en cours.
4.1.4.6. Abus de gestion : Grief déposé le 8 novembre.

4.2. Comité de relations professionnelles
4.2.1. CMADQ
Il n'y a pas eu de rencontre depuis janvier 2019. Marc Fortier a relancé la partie patronale a ce
sujet, et cette derniere s'est montrée disponible pour une rencontre du CRP en janvier 2020. C'est
Daniel Boudreault qui représentera la partie patronale. Marc Fortier suggérera des points de
discussion a la partie patronale.

4.2.2. ITA

[l y aura une rencontre du Comité ministériel mixte de relations professionnelles (CMMRP) en
visioconférence le vendredi 22 novembre. L'ordre du jour suivra.

4.2.3. ITHQ

Pas de rencontre prévue.
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4.2.4. MIFI
Pas de rencontre prévue.
5. Dossiers
5.1. CMADQ
52. ITA
Parmi les dossiers en cours, mentionnons:

e Le mauvais état des infrastructures de la ferme-école du campus de La Pocatiére : en
octobre, l'association étudiantes en a appelé aux députés et I'affaire a été médiatisée. Le
SPEQ avait d'ailleurs manifesté son appui aux revendications des étudiants. Le MAPAQ a
calmé le jeu en réannongant simplement l'injection de sommes déja annoncées lors du
dernier budget pour les infrastructures bioalimentaires; or, le rapport de la Société
gquébécoise des infrastructures a montré que ces sommes sont nettement insuffisantes,
et elles ne sont pas prévues uniqguement pour la ferme-école. Il faudrait relancer le
Ministére par voie de communiqué a ce sujet.

e L'implantation prochaine d'une nouveau programme, TPHA, souléve des inquiétudes chez
les professeurs, car certaines orientations annoncées par la direction paraissent
difficilement applicable ou nuisibles a la cohérence du futur programme. En effet, la
direction souhaite que la grille de cours des deux premiéres années du programme soit
semblable dans les deux campus, et que I'enseignement partagé (team-teaching) soit
proscrit du programme,

Un conseil-réseau devrait se tenir avant Noél, soit le 30 novembre ou le 7 décembre.
5.3. ITHQ
5.3.1.  Accréditation

A l'issue d’une période de maraudage, une demande d’accréditation a été déposée par la CSN le
4 novembre dernier. L'employeur a affiché la demande et la liste des professeurs.

Il y aura vraisemblablement une audience au TAT le 10 décembre prochain. L’avocat du SPEQ
communiguera avec le conseiller en relations de travail mandaté par le TAT pour ce dossier.

54. MIFI

La derniére session au MIFl a commencé le 6 novembre. Au cégep de Granby, la direction a
annoncé la création d’un groupe multiniveaux (au MIFI, il y a deux programme : FIPA, pour
immigrants peu scolarisés adulte, et le FIA, pour immigrants scolarisés adultes — 4 niveaux). |l
s'agit d'un groupe multiniveaux FIA 3-4. Une professeure a refusé de donner ce cours, parce

-8-
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qu’elle avait déja eu les étudiants du niveau 3 en niveau 2. Il a finalement été donné a un nouveau
professeur occasionnel.

La représentante du réseau a communiqué avec la direction, qui a justifié la création d’un groupe
multiniveaux par le nombre insuffisant d’effectifs (au MIFI, il faut 10 étudiants d’un niveau pour
ouvrir un groupe) et a insisté sur le caractére exceptionnel de la situation. Nous allons évaluer la
possibilité de déposer un grief syndical a ce sujet.

5.5. Tribunal d’arbitrage du travail
5.5.1. Réseau ITHQ
Dans le grief au sujet des formateurs du centre d’expertise: I'audience prévue les 26-27 novembre
a été suspendue, dans I'attente de I'issue de la demande d’accréditation qui a été déposée au
début de novembre. Le 20 décembre se tiendra une conférence téléphonique pour discuter de la

prochaine étape dans ce dossier.

6. Questions diverses

6.1 Mise en forme de I'ordre du jour et du procés-verbal

Le conseil décide de favoriser la numérotation alphabétique pour les sous-points, dans l'optique
de rendre ces documents plus lisibles.

7. Prochaine rencontre

La prochaine rencontre aura lieu le 13 décembre, a Québec.
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[1éan vallieres - Marie-Christine Lalande
L{'résident Secrétaire



