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_ REUNION DU CONSEIL EXECUTIF
e 18 octobre 2019 de 9 h 30 3 16 h 30
Montréal

PROCES-VERBAL

Etaient présents : Jean Valliéres (président)
Marc Fortier (représentant CMADQ)
Aline Gagnon (représentante du réseau MIFI)
Denis Maheu (représentant du réseau ITHQ)

Etait absente : Marie-Christine Lalande (représentante du réseau MAPAQ)

La rencontre débute a 9 h 30.

1. Adoption de I'ordre du jour

2. Lecture du proces-verbal du Conseil exécutif du 27 septembre 2019
2.1. Adoption du pracés-verbal du Conseil exécutif du 27 septembre 2019
2.2. Suites au proces-verbal du 27 septembre 2019

3. Statuts
3.1. Comité de négociation
3.1.1. Renouvellement de la convention collective du CMADQ,
3.1.2. Ententes a intervenir en vue de la prochain négociation
3.1.2.1. Unité d’accréditation MIFI-ITA
3.1.2.2. Unité d’accréditation ITHQ
3.2. Nouveaux membres (annexe 1)
3.3. Conseils et assemblées
3.3.1. Réseau CMADQ
3.3.2. RéseaulTA
3.3.3. Réseau ITHQ
3.3.4. Réseau MIFI
3.3.5. Conseil des réseaux
3.4, Congrés

3.5. Finances
3.5.1. Etats financiers pour les mois de septembre 2019
3.5.2. Firme de vérification

3.6. Bureau
3.6.1. Présentation du responsable de I'administration et des opérations
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4, Convention collective
4.1. Griefs
4.1.1. CMADQ
4.1.1.1. Pianiste —accompagnateur
4.1.1.2. Durée des cours individuels (pondération groupe-cours)
4.1.1.3. Cours groupe (2)
4,1.1.4, Harcélement
4.1.1.5. Suspension

4.1.2. ITA
4.1.2.1. Charge de travail et comité des taches (19)
4.1.2.1.1. Collectif (5)
4,1.2.1.2. Individuels (14)

4.1.2.2. Maodification de note (2)
4.1.2.3. 35 hde disponibilité
4.1.2.3.1. Grief syndical
4.1.2.3.2. Grief collectif
4.1.2.4. Dépassement du nombre d'éléves
4.1.2.5. Reconnaissance de la non-disponibilité
4.1.2.5.1. Grief syndical
4.1.2,5.2. Grief collectif
4.1.2.6. Exclusion d’équipe programme
4.1.2.7. Harcélement
4.1.2.8. Co-chefferie
4.1.2.8.1. Grief collectif
4.1.2.8.2.  Grief syndical
4.1.2.9. Suspension + TAT
4.1.2.10. Relevé provisoire + TAT
4.1.2.11. Téache non conforme
4.1.2.12. Réprimande
4.1.2.13. Entente préretraite
4.1.3. ITHQ
4.1.3.1 Non disponibilité
4,132 Non-respect d’entente
4.1.4. MIFI
4.1.4.1. Congédiement (2)
4.1.4.2. Réprimande
4.1.4.3. Choix de cours (13) (demande de compensation)
4.1.4.4. Harcélement
4.1.4.5. Suspension + TAT

4.2. Comité de relations professionnelles

4.2.1. CMADQ
4.2.2. ITA
42.3. ITHQ

4.2.4. MIFI
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5. Dossiers
5.1. CMADQ
5.1.1. Jazz pop
5.2. ITA
5.3. ITHQ
5.3.1.  Accréditation
5.4. MIFI

5.5. Tribunal d’arbitrage du travail
5.5.1. Réseau ITHQ
6. Questions diverses

7. Prochaine rencontre
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Adoption de 'ordre du jour

Denis Maheu propose |'adoption de I'ordre du jour.
Aline Gagnon appuie la proposition.

Proposition adoptée a Funanimité

Lecture du procés-verbal du Conseil exécutif du 27 septembre 2019

2.1. Adoption du procés-verbal du Conseil exécutif du 27 septembre 2019
Considérant I'absence de la secrétaire pour cause d’accident de voiture, 'adoption du
procés-verbal sera faite a la prochaine rencontre du Conseil exécutif

2.2. Suites au procés-verbal du 27 septembre 2019

3.1. Comité de négociation

1.

2.
Nil.

3. Statuts
3.1.1.
3.1.2.

Renouvellement de la convention collective du CMADQ
Une rencontre a eu lieu a Québec le 4 octobre dernier. Les membres du comité
de négociation ont constaté que les choses avancgaient. Une proposition a été
déposée par la partie patronale. Une contre-proposition a été soumise par la
partie syndicale principalement en ce qui concerne le programme Jazz-pop.
Ententes a intervenir en vue de la prochaine négociation
3.1.2.1.  Unité de négociation MIFI-ITA
Une lettre a été envoyée par le président aux membres des
comités exécutifs locaux de I'lITA, les informant de I'’échéance
du dépbt des demandes (31 octobre. Une rencontre a eu
lieu avec les représentants de Saint-Hyacinthe et également avec
ceux de La Pocatiére afin d’établir les priorités de la négociation
et la rédaction des demandes syndicales a soumettre avant le 31
octobre prochain, le tout dans un esprit de transparence et de
collaboration.

Le travail de rédaction est plus avancé pour le réseau MIFI. Il
reste a finaliser le document.

3.1.2.2. Unité de négociation ITHQ
Le document des demandes syndicales sera préparé afin qu’il soit
déposé avant le 31 octobre prochain.

3.2. Nouveaux membres (annexe 1)
Aline Gagnon propose I'adoption des nouveaux membres.,

Denis Maheu appuie la proposition.
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Proposition adoptée a I'unanimité.

3.3. Conseils et assemblées
3.3.1. Réseau CMADQ
Une rencontre du Conseil réseau aura lieu 16 novembre prochain a Montréal.
3.3.2. RéseauITA
Une assemblée générale a été tenue le 17 octobre dernier au campus de La
Pocatiére. Il a été question de la ferme-école de I'ITA.
3.3.3. Réseau ITHQ
Une assemblée générale a eu lieu le 30 septembre dernier avec la présence du
président, Jean Vallieres. Une présentation des demandes pour la prochaine
négociation a été faite. Des professeurs représentants du niveau professionnel
et universitaire ont été élus. Aucun représentant du niveau collégial n'a
souhaité étre désigné. Des discussions ont eu cours concernant le maraudage
et la liberté d'association. Une rencontre d’information sous forme de café-
biscuit a eu lieu le vendredi 11 octobre 2019. Le président du SPEQ était
présent pour répondre aux questions des membres.
3.3.4. Réseau MIFI
Une assemblée générale a eu lieu le 26 septembre en Montérégie. Le
président avec la représentante du réseau ont assisté a la rencontre et 'accueil
a été tres positif. Aprés la rencontre, des membres démissionnaires ont
souhaité renouveler leur adhésion au SPEQ. Madame Héleéne Lucuix a été élue
présidente de la section locale. Plusieurs assemblées générales se tiendront
prochainement : le 7 novembre pour la section Québec, le 5 décembre pour la
section Montréal-Ouest et le 6 décembre pour la section Montréal-Sud. Le
président accompagne la représentante du réseau lors des assemblées
générales afin de rencontrer les membres.
3.3.5. Conseil des réseaux
Nil.
3.4. Congrés
Nil.
3.5. Finances
3.5.1. Etats financiers pour les mois de septembre 2019
Aline Gagnon propose I'adoption des états financiers pour le mois de septembre
2019.
Marc Fortier appuie la proposition.

Proposition adoptée a 'unanimité

3.5.2. Firme de vérification
Aprés discussions et réflexions, notre vérificateur comptable monsieur Derrien

a accepté de poursuivre son mandat pour la prochaine année.
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4,

Jean Vallieres propose que le mandat d’audit des états financiers soit attribué a
monsieur Derrien jusqu’au 31 mars 2020. Aline Gagnon appuie la proposition.

Proposition adoptée a 'unanimité.

3.6. Bureau
3.6.1. Présentation du responsable de I'administration et des opérations

Frank Prud’Homme, responsable de I'administration et des opérations, fait une
présentation des dossiers qui sont en cours. En ce qui concerne notre site internet,
le certificat de sécurité n’est pas a jour. Google ne fait pas le lien avec le site. Des
discussions ont cours avec la firme informatique afin d’obtenir les informations de la
personne qui est responsable des mises a jour et des suivis. Il mentionne qu’il y a des
ordinateurs qui ne sont pas utilisés. Il faudra vérifier s'ils utilisent Windows 7 ou
autre. Il faudrait intégrer le programme Office 365 pour sauvegarder les documents.
Il faudra prévoir également le remplacement de certains ordinateurs.

De plus, il souligne que la saison des ristournes ayant débuté, il y a des vérifications
a faire afin de valider le nombre de membres dans chacune des sections locales.

Convention collective
4.1. Griefs
4.1.1. CMADQ
4.1.1.1. Pianiste — accompagnateur

Nil.

4.1.1.2. Durée des cours individuels (pondération groupe-cours)
Nil.

4.1.1.3. Cours groupe (2)
Nil.

4.1.1.4. Harcélement
Une conférence téléphonique s’est tenue avec I'arbitre. Les dates du 13 et 27 janvier
2020 ont été proposées pour les audiences.
4.1.1,5. Suspension
Dépdt d’un grief le 8 octobre 2019.

4,1.2. ITA
4.1.2.1. Charge de travail et comité des taches (19)
4.1.2.1.1. Collectif (5)
Nil.
4.1.2.1.2, Individuels (14)

Sentence rendue le 24 septembre 2019.
4.1.2.2. Modification de note (2)
4.1.2.2.1. La décision arbitrale a été mise en application le 10
octobre 2019.
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4.1.2.2.2. Le SPEQ a demandé une audience, mais il n'y avait pas
de disponibilité commune pour le mois de décembre.
4.1.2.3. 35 h de disponibilité
4.1.2.3.1. Grief syndical
Nil.
4.1.2.3.2. Grief collectif
Nil.
4.1.2.4. Dépassement du nombre d’éléves
Nil.
4.1.2,5. Reconnaissance de la non-disponibilité
4.1.2.5.1. Grief syndical
Nil.
4.1.2.5.2. Grief collectif
Nil.
4,1.2.6. Exclusion d’équipe programme
Nil.
4.1.2.7. Harcélement
Nil.
4,1.2.8. Co-chefferie
4.1.2.8.1. Grief collectif
Audience prévue le 13 novembre 2019.
4.1.2.8.2. Grief syndical
Nil.
4.1.2.9. Suspension + TAT
Audiences prévues les 3 et 4 décembre 2019.
4.1.2.10. Relevé provisoire + TAT
Audiences prévues les 3 et 4 décembre 2019.
4.1.2.11. Tache non conforme

Nil.
4.1.2.12. Réprimande
Nil.
4.1.2.13. Entente préretraite
Nil.
4.1.3. ITHQ
4.1.3.1  Non disponibilité
Nil.
4.1.3.2 Non-respect d’entente
Nil.
4.1.4. MIFI
4.1.4.1. Congédiement (2)
Nil.
4.1.4.2. Réprimande
Nil

4.1.4.3. Choix de cours (13) (demande de compensation)
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Une demande de dédommagement collectif a été adressée au
conseil exécutif par un groupe de professeurs dont le grief a fait I'objet d’un
désistement le 4 juin 2019. Le conseil rejette la demande telle que formulée
et mandate le président pour répondre a ces professeurs.
4,1.4.4. Harcélement
Demande de jonction avec le 4.1.4.5.(a confirmer avec les procureurs)
4.1.4.5. Suspension + TAT

Audience le 9 décembre 2019.

4.2. Comité de relations professionnelles
4.2.1. CMADQ
Aucune réunion n’a eu lieu depuis mai 2018. Une demande sera faite pour la
tenue d’une rencontre la date du 12 décembre 2019 sera proposée.
4.2.2. ITA
Une rencontre du CMMRP s’est tenue le mercredi 16 octobre. La sous-
ministre, les deux directeurs de campus, la représentante du MAPAQ, et un
spécialiste de relations de travail y ont participé. Il a été proposé de tenir deux
rencontres du CMMRP par semestre, I'une en présentiel et l'autre en
visioconférence. La prochaine rencontre aura lieu le 22 novembre prochain.
4.2.3. ITHQ
Une rencontre sera demandée en novembre prochain. Le rapport du sous-
comité sur I'évaluation de rendement des professeurs et I'appréciation de
I'enseignement seront des points de discussion.
4.2.4. MIFI
Une rencontre est prévue le 13 février 2020.
5. Dossiers
5.1. CMADQ
5.1.1. Jazz pop
Dans I'attente de la conclusion des négociations.
5.2. ITA
5.2. Ferme-école du campus de La Pocatiére
La représentante réseau Marie-Christine Lalande a émis un communiqué au
nom du SPEQ appuyant les revendications des étudiantes et étudiants
concernant la ferme-école du campus de La Pocatiére.
5.3. ITHQ
5.3.1. Renouvellement d’adhésion syndicale
Tel que prévu par le code du travail, une période de maraudage est présentement en
cours et ce jusqu’au 4 novembre prochain. Le Conseil exécutif tient a souligner le
travail remarquable de Denis Maheu et de son comité exécutif local, qui n’hésitent pas
a aller a la rencontre des membres qui souhaitent débattre de la question.

5.4. MIFI

Une lettre a été envoyée a la direction de la francisation concernant la présence des
professeurs sur les lieux de travail en dehors de leurs périodes d’enseignement
(Référence : art. 22B.2, alinéa C) de la convention collective en vigueur).
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5.5. Tribunal d’arbitrage du travail
5.5.1. Réseau ITHQ
Nil.
6. Questions diverses
Le 22 novembre prochain se tiendra une soirée bénéfice au profit de la Fondation du
Conservatoire. Le SPEQ y sera représenté.

7. Prochaine rencontre
Le 15 novembre 2019.

Fin de la rencontre a 15 h 30.

Jean Valliéres Denis Maheu
Président Secrétaire




