I ; REUNION DU CONSEIL EXECUTIF

Syndicat des f . s s
do MEtat il OuuTat 12 mai 2017310 h a 16 h 30

PROCES-VERBAL

Etaient présents : Claude Tanguay (président)
Aline Gagnon (conseillére, représentante du réseau MIDI)

Denis Maheu (secrétaire, représentant du réseau ITHQ)
Sylvie Poirier (vice-présidente, représentante du réseau MAPAQ)
Jean Valliéres (trésorier, représentant du réseau CMADQ)

La rencontre débute d 10 h 28

1. Adoption de I'ordre du jour

2. Lecture du procés-verbal du Conseil exécutif du 7 avril 2017
2.1. Adoption du procés-verbal du Conseil exécutif du 7 avril 2017
2.2, Suites au proces-verbal du 7 avril 2017

3. Statuts

3.1. Comité de négociation

3.1.1. Renouvellement de la convention collective du CMADQ

3.1.2. Comités : Mise en place

3.1.3. Copies de conventions collectives

3.1.4, Article 34 de la convention collective
3.2.  Nouveaux membres (annexe 1)
3.3. Conseils et assemblées

3.3.1. Réseau CMADQ

3.3.2. Réseau lTA

3.3.3. Réseau ITHQ

3.3.4. Réseau MIDI

3.3.5. Conseil des réseaux
3.4. Congres

3.4.1. Statuts du SPEQ

3.4.2. Information concernant les placements
3.5. Finances

3.5.1. Etats financiers pour le mois d’avril 2017

3.5.2. Placements

3.5.2.1. Portrait des investissements

3.6. Bureau

3.6.1. APSSAP

3.6.2. Budget de mobilisation

3.6.3. Equipe du bureau
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4. Convention collective
4.1. Griefs

4.1.1. CMADQ
4.1.1.1. Pianiste —accompagnateur
4.1.1.2. Durée des cours individuels
4.1.1.3. Cours groupe
4.1.1.4. Congédiement injustifié

4.1.2. ITA
4.1.2.1. Banques de vacances
4.1.2.2. Harcélement (2)
4.1.2.3. Congédiement
4.1.2.4. Transfert d’expertise
4.1.2.5. Amplitude horaire et pratique passée

4.1.3. MIDI
4.1.3.1. Congédiement injustifié (5) + (2)
4.1.3.2. Journée de formation
4.1.3.3. Assurances collectives

4.1.4, ITHQ
4.1.4.1. Charges de travail
4.1.4.2. Temps supplémentaire

4.2. Comité de relations professionnelles

4.2.1. CMADQ
422, ITA
4.2.3. ITHQ
4.2.4. MIDI
5. Dossiers
5.1. CMADQ

5.1.1. Comité pour contrer le harcélement
5.1.2. Enseignement a distance

52. ITA

5.3. ITHQ

5.4. MIDI
6. Varia

7. Prochaine rencontre
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de I'Etat du Québag

1. Adoption de I'ordre du jour
Jean Vallieres propose |'adoption de I'ordre du jour tel que modifié.

Aline Gagnon appuie la proposition.

Proposition adoptée a I'unanimité.

2. Lecture du procés-verhal du Conseil exécutif du 7 avril 2017
2.1. Adoption du procés-verbal du Conseil exécutif du 7 avril 2017
lean Vallieres propose I'adoption du procés-verbal du Conseil exécutif du 7 avril
2017.
Denis Maheu appuie la proposition.

Proposition adoptée a 'unanimité.

2.2. Suites au procés-verhal du 7 avril 2017
Aucune suite.

3. Statuts
3.1. Comité de négociation

3.1.1. Renouvellement de la convention collective du CMADQ
Les rencontres du comité de négociation qui étaient planifiées pour le 15 mai
et le 16 juin 2017 ont été annulées par la partie patronale.

3.1.2. Comités : Suivi et relance
Le president a fait une relance pour la tenue d’une rencontre du comité issu
de la lettre d’entente hors convention pour le MIDI. En ce qui concerne le
MAPAQ, les changements a la direction impliquent la nomination de
nouvelles personnes sur les comités issus de la convention. Une lettre sera
envoyée afin d'étre informée, a la fois des représentants patronaux ainsi
qu’une date pour la tenue d’une premiére rencontre.

3.1.3. Copies de conventions collectives
Le président remet aux représentants des réseaux une copie de la nouvelle
Convention collective. Il enverra une copie a chacune des présidences
locales. Pour les autres membres, ils doivent faire une demande au sous-
ministre. Ce dernier a I'obligation de leur remettre une copie sous forme
écrite ou sur support électronique tel que le stipule I'article 13.05 de la
Convention collective.

3.1.4. Article 34
L'employeur propose de modifier le texte du dernier paragraphe de I'article
34.16c concernant |‘application du régime d’assurance traitement aux
employés a temps partiel. Les membres du Comité exécutif acceptent cette
modification qui serait bénéfigue pour nos membres. Une lettre d’entente
devra étre signée a cet effet.
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3.2. Nouveaux membres (annexe 1)
Aline Gagnon propose I'adoption des nouveaux membres.
Sylvie Poirier appuie la proposition.

Proposition adoptée a I'unanimité.

3.3, Conseils et assemblées
3.3.1. Réseau CMADQ

Nil.

3.3.2. RéseaulTA
Nil.

3.3.3. RéseaulTHQ
Nil.

3.3.4. Réseau MIDI
Nil.

3.3.5. Conseil des réseaux
Nil.

3.4. Congrés

3.4.1. Statuts du SPEQ
La derniére version des statuts sera envoyée par courriel aux membres du
Conseil exécutif afin de faire une derniére vérification. Les membres
disposeront de deux semaines pour faire des commentaires.
3.4.2. Lla liste des principaux fonds d’investissement a été déposée sur le site
internet du SPEQ. Les membres pourront la consulter au besoin.
3.5. Finances
3.5.1. Ftats financiers pour le mois d’avril 2017
Denis Maheu propose I'adoption des états financiers pour le mois d’avril 2017,
Sylvie Poirier appuie la proposition.

Proposition adoptée a "'unanimité.

3.5.2. Placements
Le président présente le profil du portefeuille financier. Le gestionnaire de
portefeuille suggére de répartir des sommes dans un fonds de couverture. Les
membres du conseil exécutif sont d’avis qu’il serait souhaitable d’investir une
partie des sommes en dormance dans le compte courant vers ce portefeuille,

Denis Maheu propose qu’une somme de 100 000 S du compte courant soit
transférée dans le portefeuille d'investissement.

Jean Valliéres appuie la proposition.

Proposition adoptée a I'unanimité.
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4,

3.6.

Bureau

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

3.6.4.

APSSAP

Un nouveau coordonnateur a été nommé pour la santé-sécurité au MIDI.
Budget de mobilisation

La lettre d’information concernant les objectifs et le processus de demande
de remboursement de projet de mohilisation est en cours de rédaction. Elle
sera envoyée aux présidences locales.

Equipe du bureau

Il est suggéré qu’une rencontre informelle avec les employés du bureau soit
organisée avant les réunions du Conseil exécutif, au besoin, afin de partager
les informations sur les dossiers de chacun. Il est convenu d’expérimenter
I'exercice a I'automne prochain.

Fondation de L'ITHQ

Le SPEQ a fait un don a la fondation de I'Institut pour I'achat d’une dalle dans
le Hall protocolaire de I'Institut. Ce don contribuera au fonds de bourses versé
aux étudiants. Le nom du Syndicat des professeurs de I'Etat du Québec y sera
gravé,

Convention collective

4.1,

Griefs
4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

CMADQ

4.1.1.1. Pianiste — accompagnateur
Nil.

4.1.1,2. Durée des cours individuels
Nil.

4.1.1.3. Cours groupe
Nil.

4.1.1.4. Congédiement injustifié
Aprés enquéte, le syndicat a abandonné les procédures le 4 mai
2017.
ITA
4,1.2.1. Banques de vacances
En attente d'une date pour des raisons médicales
4.1.2.2. Harcelement (2)
En attente d’une date pour des raisons médicales
4.1.2.3. Congédiement (1)
En délibération depuis le 15 mars dernier.
4.1.2.4. Transfert d'expertise
Nil.
4.1.2.5. Amplitude horaire et pratique passée
Nil.
MIDI
4.1.3.1. Congédiement injustifié (5) + (2)
En attente de la sentence arbitrale.
4.1.3.2. Journée de formation
Nil.
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4.1.4.

4.1.3.3. Assurances collectives
Nil.
ITHQ
4.1.4.1. Charges de travail
Abandon des procédures le 10 mai dernier.
4.1.4.2. Temps supplémentaire
Audience le 13 juin prochain.

4.2. Comité de relations professionnelles
4.2.1. CMADQ
Une rencontre aura lieu le 18 mai prochain.
422, ITA
Nil.
4.2.3. ITHQ
Une rencontre a eu lieu le 5 mai dernier.
4.2.4, MIDI
Une rencontre aura lieu le 25 mai prochain.
5. Dossiers
5.1. CMADQ
5.1.1. Comité pour contrer le harcélement
Le nom du représentant de la partie syndicale va étre acheminé a la direction
générale du Conservatoire.
5.1.2. Enseignement a distance
Le syndicat a réagi par écrit aux ouvertures de postes en enseignement a
distance.
5.2. ITA
Nil.
5.3. ITHQ
Nil.
5.4, MIDI
5.4.1. Test de positionnement en ligne
Le SPEQ a envoyé une lettre a la ministre Kathleen Weil sollicitant une
rencontre concernant le test de positionnement en ligne. L'attaché politique
de la ministre a communigué avec le syndicat nous informant que nous
aurions une réponse de la ministre durant la semaine. Nous sommes
toujours en attente de cette réponse.
5.4.2. Lacampagne de valorisation
Le comité s’est rencantré le 8 mai dernier.
5.4.3. Lecollogue

Bien que |'objectif du nombre minimal de participants ciblé ne soit pas
atteint, le Conseil exécutif décide de maintenir la tenue du colloque et
considere qu'il est important de tenir cette rencontre mobilisatrice afin de
démontrer sa volonté d’étre a I'écoute des besoins de ses membres
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6. \Varia
Nil.

7. Prochaine rencontre
Le 9 juin 2017

Rencontre terminée a 16 h 36

Claude Tanguay
Président

Denis Maheu
Secrétaire



